ZMLUVA O POSKYTOVANI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

v silade s § 50 a) Obéianskeho zakonnika, zakonom &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov a § 17 ods. 1 vyhlasky Ministerstva
zdravotnictva €. 84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuji uréujice znaky jednotlivych druhov

zdravotnickych zariadeni

L
Zmluvné strany

Skola:

Stredna zdravotnicka $kola

sidlo:  Vinohradnicka 8, Prievidza

zastlipena:

1CO: 52164284

DIC:

bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava
éislo udtu:

(dalej aj len ako ,,Skola*)

a

Zdravotnicke zariadenie:
Nemocnica s poliklinikou Prievidza so sidlom v Bojniciach

sidlo: Nemocnica s poliklinikou Prievidza , Nemocni¢na 2, 972 01 Bojnice
zastapend radou riaditel'ov: Ing. Vladimir Vido, riaditel’ nemocnica

1CO: 17335795

DIC: 2021163276

IC DPH: SK2021163276

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava

¢islo Gétu/IBAN: SK

(d’alej aj len ako ,,Vyucbové zariadenie®)

uzatvaraji v zmysle § 50 a) Ob&ianskeho zakonnika, zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov a § 17 ods. 1 vyhlasky Ministerstva
zdravotnictva ¢. 84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovujii urdujiice znaky jednotlivych  druhov
zdravotnickych zariadeni tato Zmluvu o poskytovani praktického vyudovania Ziakom Stredne;j
zdravotnickej Skoly, Vinohradnicka 8, Prievidza (d’alej len ,,zmluva“) za dohodnutych podmienok
uvedenych v tejto zmluve.

II.
Predmet a ucel zmluvy

1. Predmetom tejto j zmluvy je urenie Vyubového zariadenia, formy a obsahu prakticke;j
realizécie vyudby Ziakov Skoly v 3tudijnom odbore prakticka sestra (5361 M, 5361 N) v rozsahu
udebného plénu pre prislusny roénik, vratane $tvortyzdiiovej suvislej odbornej praxe realizovanej
v mesiaci mdj-jun prislusného $kolského roka, ktora je neoddelitenou sigastou vyudby Ziakov
v ramci odbornej pripravy na vykon povolania v zdravotnictve.

2. Praktické vyucovanie Ziakov sa vykonava formou odbornej klinickej praxe, ktora sa organizuje
ako odborny vyucovaci predmet prislugného $tudijného odboru.



U€elom tejto zmluvy je stanovenie podmienok konkrétnej realizcie praktickej vyuéby Ziakov
Skoly vo Vyu¢bovom zariadeni, po&as Gi¢innosti zmluvy.

IIL.
Prakticka vyucba

Praktickou vyuébou sa pre Gdely tejto zmluvy rozumie odborna klinicka prax Ziakov Skoly
v Studijnom odbore prakticka sestra:
e Ziaci treticho aStvrtého roénika, §tvorrodného denného $tidia v $tudijnom odbore
prakticka sestra,
e Ziaci prvého adruhého ro&nika, dvojrogného externého $tidia v 3tudijnom odbore
prakticka sestra.
Realizdcia praktickej vyuby je zabezpeSovana prostrednictvom vyudujticich- pedagogickych
zamestnancov- ugitelov odbornej klinickej praxe Skoly a vo vynimoénych pripadoch, po dohode
s vedicim odboru praktickd sestra, zamestnancov (odborny zdravotnicky personal) Vyuébového
zariadenia.
Rozsah a obsah praktickej vyucby vo Vyudbovom zariadeni sa riadi udebnymi osnovami
predmetu odborna klinicka prax (prilohu &. 1 tejto zmluvy) pre $tudijny odbor prakticka sestra.
Odborna klinick4 prax sa realizuje na internom oddeleni, oddeleni geriatrie, oddeleni dlhodobo
chorych, chirurgickom oddeleni, gynekologicko-pdrodnickom oddeleni a oddeleni pediatrie.
Vyu€bového zariadenia. V externej forme §tidia je rozsah stanoveny na 800 hodin odborne;j
klinickej praxe po¢as dvojroéného tidia ( pokial’ zdkon neuréi inti hodinovii dotéciu).
Odborna klinickd prax sa realizuje maximélne 7 hodin denne, v pracovnych diioch, na
stanovenych pracoviskach podla prilohy, ktord bude neoddelitelnou stdastou zmluvy
o poskytovani praktického vyudovania.

Iv.
Podmienky realizacie praktickej vyuéby

Pedagogicki zamestnanci Skoly sa zuastiujii na praktickej vyu&be Zziakov v rozsahu

nevyhnutnom pre vyucbu vsiilade s planom odbornej klinickej praxe. V rémci Gasti na

poskytovani zdravotnej starostlivosti sii povinni re$pektovat’ pokyny zodpovedného vedtceho
zamestnanca prislusného pracoviska Vyu&bového zariadenia.

Ziaci Skoly sa z0Castiiuju na poskytovani zdravotnej starostlivosti v rozsahu nevyhnutnom pre ich

vyu€bu pod dozorom a pedagogickym vedenim zodpovedného pedagogického zamestnanca

Skoly.

Vyucbové zariadenie sa zaviizuje:

e umoznit Ziakom Skoly, vykonavat’ odbornt klinickii prax v rozsahu podla ¢lanku III. tejto
zmluvy vo Vyudbovom zariadeni,

e prakticka vyucbu realizovat’ bezodplatne v stlade s prislugnymi pravnymi predpismi,
umoznit’ Ziakom a prislusnym zamestnancom Skoly, ktori maju praktick vyu&bu na starosti,
vstup do priestorov Vyucbového zariadenia, v ktorych prakticka vyu&ba prebieha,

e umoznit Ziakom Skoly vyuZivat' uréené Satne a hygienické zariadenia vo Vyuébovom
zariadeni,

e oboznamit' Ziakov, ana zaklade poziadavky Skoly aj Skolu, o prislusnych internych
predpisoch pracovisk Vyugbového zariadenia, na ktorych sa prakticka vyudba realizuje.

Skola sa zavizuje:

e poverit' zodpovedného pedagogického zamestnanca pripravou odbornej klinickej praxe po
obsahovej a formalnej stranke tak, aby bezddvodne nezasahovala do pracovnych procesov
Vyuébového zariadenia,

e zabezpelit’ poCas praktického vyu€ovania odborny dozor prostrednictvom ugitela odbornej
praxe uré¢eného gkolou,

 poskytovat" Ziakom pocas praktického vyudovania osobné ochranné pracovné prostriedky,
vratane oblecenia, ak si ich Ziaci nezabezpeg&ili sami,



* poucit’ Ziakov o povinnosti dodrZiavania pravidiel bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci
a dodrziavania opatreni protipoZiarnej ochrany na pracoviskach Vyugbového zariadenia pocas
praktickej vyuéby,

e oboznamit' Ziakov o povinnosti zachovavat ml&anlivost o skutodnostiach, o ktorych sa
dozvedeli v stvislosti s vykonom odbornej klinickej praxe vo Vyudbovom zariadent, podrla §
80 ods. 2 zakon &. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej aj len ako ,,Zdkon o PZS%),

e oboznamit’ Ziakov o préave kazdého pacienta na ochranu svojich osobnych tdajov v zmysle
zékona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
vzneni neskorSich predpisov, avtejto suvislosti so zdkazom podavania informacii
o pacientoch Vyud&bového zariadenia,

e zabezpe(it, aby Ziaci dodrziavali pracovny poriadok pracoviska Vyu&bového zariadenia.

5. Ziak sa zavizuje :

riadit’ sa pokynmi osoby opravnenej riadit’ &innost’ na pracovisku,

reSpektovat’ vetky nariadenia a predpisy platné na pracoviskach Vyugbového zariadenia,
vratane predpisov na ochranu zdravia a bezpednosti, protipoziarnych predpisov
a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov,

pocinat’ si tak, aby nedo$lo k ohrozeniu Zivota, zdravia, k poskodeniu alebo zni&eniu
majetku a bezdévodnému obohateniu,

dodrZziavat’ ml¢anlivost’ o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedel v stivislosti s vykonom
odbornej klinickej praxe vo Vyudbovom zariadeni, podla Zikona o PZS (a to aj po
skonceni praxe),

v pripade Skody spdsobenej na pracovisku pri vykone odbornej klinickej praxe alebo
v priamej suvislosti s nim, si je Ziak vedomy svojej zodpovednosti vo&i Vyugbovému
zariadeniu i vo&i Skole v zmysle &l. V. tejto dohody.

aje si vedomy skutoénosti, Ze Vyugbové zariadenic mu podas realizécie odbornej
klinickej praxe neposkytuje hmotné ani finanéné zabezpedenia okrem tych, ktoré st
vyslovne spomenuté v tejto zmluve.

V.
Zodpovednost’ za Skodu

1. Vyugbové zariadenie a Skola (dalej spolu aj len ako ,zmluvné strany”, alebo jednotlivo ako
wZzmluvnd strana®) sa dohodli na postupe, ktorym budi riesit’ nasledky pripadnej Skody,
vzniknutej nezavisle od véle zmluvnych stran, pri ich spoloénej &innosti stivisiacej s prevadzkou
pracovisk vo Vyuébovom zariadeni, najmi:

a) na veciach odloZenych, a to podla § 193 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskor$ich predpisov (d’alej aj len ako ,,.ZP*) alebo prislugnych ustanoveni zakona &. 40/1964
Zb. Ob¢ianskeho zékonnika v zneni neskorsich predpisov (dalej aj len ako ,,0Z%),

b) na zdravi pacientov Vyuébového zariadenia v savislosti s poskytovanim zdravotne;j
starostlivosti podl'a zdkona &. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a v sulade s
§ 420 a nasledujucimi ustanoveniami OZ.

2. V pripade, ak Skodu spdsobia zmluvné strany spologne vramci Vyu&bového pracoviska pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti podl'a osobitnych predpisov, bude sa zodpovednost’ za takto
spdsobent Skodu riadit’ § 438 a nasledovnymi ustanoveniami OZ.

3. Zodpovednost’ zmluvnych stran vznika predovsetkym z pravnych vztahov:
a) voci sebe navzdajom (podla OZ)
b) voci viastnym zamestnancom (podl'a ZP)
¢) voci tretim osobdm pri poskytovani zdravoinej starostlivosti podlFa § 98 ods. 6 Zakona o PZS
(§ 420 az 450 OZ).



. Za Skodu na zdravi pacientov zodpovedajii zmluvné strany spoloéne a nerozdielne (§ 438 07),
s prihliadnutim na mieru tcasti na vzniknutej $kode (§ 439 0Z).

- Za $kodu spdsobenu na majetku jednej zmluvnej strany zodpoved4 druhd zmluvna strana (§ 420
anasl. OZ), ato aj vpripade ak ju sposobila konkrétna fyzickd osoba v pravnom vztahu
k zodpovednej zmluvnej strane. Regresné naroky vo&i konkrétnemu gkodcovi si uplatni
zodpovedny subjekt nasledne, po uspokojeni narokov poskodeného (podla prisluinych ustanoveni
ZP alebo OZ).

. Skodu spdsobenti fyzickym osobam (zamestnancom zmluvnych stran, Ziakom) na veciach
odloZenych alebo 8kodu na zdravi, uspokoji poskodenej osobe zamestnavatel’ (Ziakom Skola).
Regresny narok (nahrada) voci spoluzodpovednému u&astnikovi sa uplatni podFa § 439 OZ. Ak
mieru G¢asti druhého G¢astnika nemozno objektivne posudit (zistit), podielaju sa na jej nahrade
obaja tcastnici zmluvy rovnakym dielom.

. Prava a povinnosti zmluvnych strdn zo zodpovednosti za vznik pripadnej $kody, ktoré nie sa

zmluvnymi stranami upravené touto zmluvou riadia sa prislu§nymi ustanoveniami vieobecne
zavéznych pravnych predpisov.

VI.
Zavere¢né ustanovenia

Zmluva o poskytovani praktického vyuovania sa uzatvara na dobu neur&ita.

Zmluva nadobtda platnost’ dilom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a G&innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia podl'a § 47 ods. 1 OZ.

Zmluvné strany mozu tito Zmluvu ukongit’ dohodou.

Zmeny a doplnky tejto Zmluvy mozno uskutoénit’ formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve,
podpisanych obidvoma zmluvnymi stranami.

Zmluva je vyhotovena v troch obsahovo zhodnych rovnopisoch, z ktorych po jednom vyhotoveni
obdrzi kazda zmluvna strana a jeden rovnopis je uréeny Ministerstvu zdravotnictva SR.

Strany Zmluvy vyhlasuju, Ze obsah tejto zmluvy je prejavom ich slobodnej véle, e zmluva
nebola uzatvorend v tiesni, ani za napadne nevychodnych podmienok, preéitali si ju ana znak
sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisali.
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Rozpis poctu hodin pre 4 -roéné denné $tidium

Priloha ¢. 1
Ucebné osnovy predmetu Odborna klinicka prax v $tudijnom odbore
prakticka sestra

3. ro¢nik 14 hodin tyZdenne, spolu 448 hodin cvideni (32 tyidiov)+4 tyZdne stvisld

odborna prax

4. ro¢nik 18 hodin tyZdenne, spolu 558 hodin cviceni (30 tyZdiiov)

Rozpis pracovisk:

3. ro¢nik 4. ro¢nik

Zdravotnicke zariadenia tistavnej zdravotnej | Minimalny = Minimalny .
starostlivosti pocet A pocet Faeel

e hodin . hodin

tyZdiiov tyZdiov

interné oddelenie 8 112 8 144
chirurgické oddelenie 8 112 8 144
pediatrické oddelenie 8 112 8 144
gynekol?glcko.-p(:irodnicke oddelenie 4 56 5 90
okrem porodnej sély
geriatrické oddelenie (dolie¢ovacie, oddelenie
dlhodobo chorych alebo zariadenie socialnej 4 56 0 0
starostlivosti poskytujiice oSetrovatel’sku
starostlivost’)
Zdravotnicke zariadenie ambulantnej
zdravotnej starostlivosti
ambulancie vSeobecného lekara pre dospelych 0 0 1 18
Spolu 32 448 30 540

Suavisld odborna prax v 3. ro¢niku su suvislé 4 tyZdne po 7 hodin denne, v dopoludniajsich
a odpoludtiajSich sluzbach (1 hodina 60 minat) 35 hodin tyZdenne, spolu 140 hodin. Stvisla

odbornd prax PKS je v 1. ro&niku.

Témy obsahového Standardu su rAmcové, ugitel’ ich napiiia v nadviiznosti na cviéenia v $kole

a v zavislosti $pecifik vyu&bového pracoviska.

Obsahovy Standard.:

Organizicia price na pracovisku praktického vyudovania, bezpetnost’ a ochrana zdravia

pri praci.

Dodrziavanie bezpe¢ného prostredia osoby vratane diefata a ochrana intimity pri

poskytovani zakladnej starostlivosti
Obviizovy material a obviizova technika
Starostlivost’ 0 pomdcky

Starostlivost’ o postel’ a polohovanie pacienta
Podavanie jedla pacientom

Hygienicka starostlivost’ o chorého
Vyprazdiiovanie chorych

Sledovanie a zaznam fyziologickych funkcii




Odber biologického materidlu na vySetrenie

Podavanie lieciv per os dospelym

Aplikacia lie¢iv na kozu a do telovych dutin

Aplikicia tepla a chladu

Aplikacia injekcii

Aplikacia lie€iv cez dychacie cesty

Previizy ran

Starostlivost’ o umierajiiceho a mftve tele

Spolupraca so sestrou pri vizite

Psychosocidlne aspekty oSetrovatel’skej starostlivosti
Pozorovanie a zber informécii o potrebach pacienta a zdznam pozorovanych javov do
oSetrovatel'skej dokumentacie. Zasady profesijnej komunikacie

Zdravotno-vychovna ¢innost’ primerana veku a zdravotnému stavu pacienta

Administrativa a zdravotnicka dokumentacia
Vedenie a spracovanie dokumentacie spojenej s prijmom, preloZenim a prepustenim
pacienta.
Vedenie a spracovanie dokumentacie a administrativa spojend s hospitalizaciou pacienta
aprevadzkou oddelenia  (indexovanie chorobopisov  a porodopisov, priprava
sprievodnych listkov, triedenie a zakladanie vysledkov vySetreni a iné.)
Zaznam realizovanych vykonov do dokumenticie.
Praca s informaénym systémom pracoviska.

OSetrovanie pacienta s vybranym ochorenim:

- zistovanie miery sebestatnosti a potreby pomoci pacientovi vo vykonavani
sebaobsluznych ¢&innosti a aktivit denného Zivota,

- metodika vychovy k sebestagnosti a nezavislosti,

- zaznam odchylok v potrebich do dokumenticie pacienta, navrh rieSenia a jeho
realizacia,

- spoluprdca na osetrovatel'skom plane $pecifickom pre jednotlivé oddelenia, v rozsahu
kompetencii,

- zdravotno-vychovna &innost,, poudenie pacienta o zakladnej starostlivosti suvisiace]
s uspokojovanim biologickych potrieb

Vykonové Standardy:

e Opisat’ organizaciu prace na pracovisku praktického vyudovania

e Dodrziavat’ zdsady bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

* Realizovat' vykony stvisiace s prevadzkou oddelenia (starostlivost o pomdcky,
mechanicku o€istu, dezinfekciu, pripravu dezinfek&nych roztokov, sterilizaciu a iné)

e Realizovat' oSetrovatel'ské vykony na uspokojenie potrieb u pacienta podla
stanovenych kritérii: hygiena rik, bio-psycho-socidlna priprava pacienta na vykon,
ziskanie sthlasu pacienta s vykonom, priprava pomocok, realizacia vykonu alebo
asistencia, komunikdcia pocas vykonu, zdpis do oSetrovatel'skej dokumentacie,
uloZenie pomdcok (celkovy kupel, zabezpedenie pitného reZimu a iné)

e Realizovat zdravotné vykony samostatne alebo v spolupraci so sestrou/lekérom
s dorazom na dodrZiavanie odporianych oSetrovatel'skych $tandardov (odber kapilarnej
krvi, aplikécia inzulinu a iné)

e Vykondvat" administrativne prace sivisiace s hospitalizdciou pacienta a prevadzkou
oddelenia

® Spolupracovat’ so sestrou pri oSetrovani pacientov metédou ogetrovatel'ského procesu

e DodrZiavat’ zasady profesijnej komunikacie

® Prejavit’ schopnost” samostatne profesionalne riesit’ vzniknuté situacie na vyubovom
pracovisku



