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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania Skolskom vzdelavacom programe pre u¢ebny odbor 5371 H
sanitar vychadzaju z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon) a Statnom
vzdelavacom programe pre odborné vzdelavanie na strednych zdravotnickych Skolach. Poslanie Skoly
vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat Ziakov na povolanie a ziskanie
kvalifikacie, ale aj formovat u ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a ludskych principov.
Skola sa stane otvorenou inétiticiou pre socialnych partnerov a $iroku verejnost s ponukou réznej
vzdeldvacej a spoloCenskej €innosti.

Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Ciele v systéme vychovy a vzdelavania spogivaju
v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka,
motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocialneho spravania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciefom vychovy a vzdelavania je umoznit’ ziakovi:

o ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikanych schopnosti, Ustnych spésobilosti a
pisomnych spésobilosti, vyuzivania, komunikacie v Statnom jazyku, k celozivotnému uceniu,
socialne kompetencie, obdianske kompetencie a kultirne kompetencie,

¢ naucit sa spravne identifikovat' a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich riesit,

e rozvijat manualne zru€nosti, tvorivé, psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a pracovat s
nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na trhu prace,

e posilfiovat dctu k osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam Statu, ktorého je
ob&anom, k Statnemu jazyku a k svojej vlastnej kulture,

e ziskat a posilfiovat uctu k fudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobéd,

e pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo€nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a ZzZeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami
nabozenskej tolerancie,

¢ naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a
preberat na seba zodpovednost,

e naudit sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat' sa a chranit’ svoje zdravie vratane zdravej
vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vdefudské etické hodnoty.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna zdravotnicka Skola v Prievidzi ma ambiciu stat sa modernou a kvalitnou strednou zdravotnickou
Skolou aktivne spolupracujucou s Nemocnicou s poliklinikou Prievidza so sidlom v Bojniciach, ktora
bude pokryvat poziadavky na priebezné doplfiovanie stredného zdravotnickeho personalu pre potreby
regionu s poctom cca 200 000 obyvatelov. Umiestnenie Skoly je cca 700 metrov od centra mesta.
Autobusova a Zelezni¢na stanica je vzdialena cca 1,1 km, v blizkosti sa nachadza zastavka MHD. Mesto
vratane dopravy do NsP Prievidza so sidlom v Bojniciach (cca 3,9 km) je vyborne pokryté sietou MHD.

Nedaleko sa nachadza Hornonitrianska kniznica v Prievidzi.
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V Bojniciach sa nachadza NsP Prievidza so sidlom v Bojniciach a v sumesti Prievidza — Bojnice su
mnohé zariadenia socialnej starostlivosti. Na z&klade analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace
a nedostatku zdravotnickych pracovnikov v regiéne je umiestenie SZS, ktora bude svojim vzdelavacim
programom pripravovat odbornych a kvalifikovanych zamestnancov, opodstatnené.

Prilezitosti Skoly signalizuju:

e bezproblémové uplatnenie absolventov skoly,

. gob’ru a funk&nu spolupracu so zamestnavatelmi a zriadovatelom, MSVVaS SR, MZ SR a
SPU ako predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb.



3.1 Charakteristika skoly

Na skole bude prebiehat vyucba v Studijnych odboroch zdravotnicky asistent (denné aj externé stadium)
a sanitar, a to formou jednoro¢ného externého vecerného studia. Pre prakticku pripravu budu zriadené
odborné ucebne v sulade s normativmi materialno-technického vybavenia pre odborné ucebne.

Praktické vyucovanie bude prebiehat v NsP Prievidza so sidlom v Bojniciach a v socialnych
zariadeniach mesta Prievidza.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Planovany pedagogicky zbor bude tvorit cca 33 ucitefov, z ktorych niektori budu pracovat na Ciastocny
pracovny uvazok. Vsetci uditelia budu splhat poziadavky na odbornu a pedagogicku spdsobilost’.

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly
Manazment Skoly bude prioritne zabezpecovat’
o Uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

e Pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii, schopnosti
efektivne pracovat s IKT.

e Pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

e Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti.

e Zdokonalovanie osobnostnych vilastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

e Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovéacie) z metodiky
vyu€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

e Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ugitel,
predseda predmetovej komisie, knihovnik atd'.

e Pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypo¢tovou technikou, multimédiami a pod.

e Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

e Sprostredkuvanie operativheho a &asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

e Pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Bude ucinnym nastrojom zabezpeCenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dal$ich $kolskych aktivit. Skola bude vyuZivat $tandardné spdsoby hodnotenia: formativne
a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne
hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat hlavne na
celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov,
na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpeenie vyu€ovania didaktickou
technikou a ostathnym materidlno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov po€as vyulovacej
hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie areCovu kultiru vyucujucich, na
uplatfiovanie didaktickych zasad.



Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly budu pouZité tieto metody:

Pozorovanie (hospitacie)
Rozhovor
Vysledky ziakov, ktorych ucitel vyuCuje (prospech, didaktické testy,)

Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomécok

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov manazmentom Skoly
Vzajomné hodnotenie uditelov (€o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny“)

Hodnotenie ucitelov ziakmi

3.5 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola bude rozvijat vSetky formy spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou, inymi vzdelavacimi
institaciami.

Vzdelavacie institicie

Skola bude aktivne spolupracovat' s NsP Prievidza so sidlom v Bojniciach a socialnymi zariadeniami v
meste Prievidza. Spolupraca bude zamerana hlavne na poskytovanie praktického vyucovania
odbornych predmetov.



4 PROFIL ABSOLVENTA
4.1 Celkova charakteristika absolventa

Uc€ebny odbor sanitar pripravuje zdravotnickych pracovnikov, ktori su spésobili samostatne vykonavat
sanitarske €innosti v zdravotnickych zariadeniach, v zariadeniach prirodnych lieCebnych kupefov a
zariadeniach socialnych sluzieb.

Zdravotnicke povolanie sanitara si vyzaduje zakladné odborné vedomosti a spdsobilosti a kladie naroky
na osobnostny rozvoj. Absolvent je schopny aplikovat nadobudnuté vedomosti a zruénosti v praxi,
zorganizovat, zrealizovat aktivity, vyhodnotit’ svoju pracu. DéleZitou su€astou profilu absolventa su jeho
vedomosti a spOsobilosti z oblasti starostlivosti o pomocky, zdravotnicky material a starostlivost o
prostredie, so zameranim najma na pred dezinfekciu, dezinfekciu a sterilizaciu. Absolventi ovladaju
zékladny hygienicky filter u dospelého pacienta. Absolventi ovladaju prislusnu techniku, stroje a
zariadenia, prislusné pracovné postupy. Absolventi su pripraveni na vykon sanitarskych &innosti na
vSetkych 16Zkovych oddeleniach, operacnych traktoch, v laboratoriach, v lekarenskej sluzbe, na
transfuznych oddeleniach, patologicko-anatomickych oddeleniach, oddeleniach centralnej sterilizacie, v
sadrovni, v zariadeniach prirodnych lie€¢ebnych kupelov a zariadeniach socialnych sluzieb.

V spravani absolventa dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie.

Odborna stredoskolska priprava je orientovana tak, aby absolvent mohol dalej pokracovat v
stredoSkolskom vzdelavani na strednej zdravotnickej Skole, najma v Studijnom odbore zdravotnicky
asistent a tak ziskat' uplné stredné odborné vzdelanie ukon&ené maturitnou skuskou.

Absolvent uéebného odboru je pripraveny:

o samostatne vykonavat starostlivosti o pomébcky, zdravotnicky material a starostlivost o prostredie
pacienta

e vykonavat zakladny hygienicky filter u dospelého pacienta

e ovladat prislusnu techniku, stroje a zariadenia, prislusné pracovné postupy

o vykonavat sanitarske c&innosti na vSetkych |6zkovych oddeleniach, operaénych traktoch, v
laboratériach, v lekarenskej sluzbe, na transfuznych oddeleniach, anatomickopatologickych
oddeleniach, v centralnej sterilizacii, sadrovni, v zariadeniach prirodnych lieCebnych kupelov a
zariadeniach socialnych sluzieb.

e poskytovat odbornu prva pomoc.

Absolvent sa uplatni vo vSetkych usekoch zdravotnej starostlivosti, kde mdze pracovat’ samostatne vo
vybranych €innostiach a v time.
Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

4.2 Kracové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k tomu,
aby si Ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady.

Klu¢ové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru€nosti, postojov, hodnotovej orientacie
a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj,
aktivne obcCianstvo, spolo¢enské a sociadlne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v ro6znych
pracovnych a Zivotnych situacidch pocas celého svojho Zivota. Klu€ové kompetencie ako vykonové
Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich
stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud na urovni $Skoly, odboru vzdelavania alebo vyucovacieho
predmetu. V sulade so Spoloénym eurépskym ramcom kluCovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie SVP vymedzil nasledovné klugové kompetencie:

a) Sposobilost’ konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovhom zivote

Su to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a hodnotovej
orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciefavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie
svojho osobného, spologenského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvérat svoju osobnu
identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu, spolo€enskym
normam, socidlnym a ekonomickym instituciam, robit spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy.
Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultdry myslenia a poznavania.



Absolvent ma:

e realne zdbvodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

e porovnat bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady, vlastné a
celospologenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

identifikovat' priame a nepriame dosledky svojej Cinnosti,

vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moZznosti,

vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

popisat svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
zdbévodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spésobilost’ interaktivhe pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technologie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za Ucelom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti zaloZenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnua identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, raciondlneho a samostatného vzdelavania a uenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania
a udrziavania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informaénych a komunika&nych
zruénosti. Od Zziaka sa vyzaduje efektivne pouzivanie materinského jazyka v hovorenej a pisanej
podobe, prehodnocovanie zakladnych zrunosti a sebarealizacia.

Absolvent ma:

e spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,

posudzovat vierohodnost roznych informacnych zdrojov,

overovat a interpretovat ziskané udaje,

pracovat so zakladnymi informaénymi a komunikaénymi technolégiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzifudskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.

Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro€nejsSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa

nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa, nazivat a pracovat nielen

ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych

vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii

umoznuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané

poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

e prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativitu,

pozitivne motivovat seba a druhych,

stanovit priority ciefov,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych ¢lenov

timu a posudzovat spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi, €i su schopni uréené kompetencie zvladnut,

prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

kon&truktivne diskutovat a pozorne po&uvat druhych,

uzatvarat jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

urCovat najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom

kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho rieSenia,

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

e samostatne pracovat v mensom kolektive,

e urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

o predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlep3enie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

e prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.



4.3 Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

ovladat zakladné poznatky z organizacie zdravotnej a socialnej starostlivosti,

ovladat' a pouzivat odbornu terminolégiu odboru,

ovladat zakladné principy zdravotnickej etiky,

ovladat’ struéné poznatky zo zdravovedy, sanitarstva a prvej pomoci,

ovladat poznatky zakladov hygieny a epidemioldgie,

ovladat poznatky zo starostlivosti o pomocky a prostredie vo vSetkych Usekoch svojej posobnosti,
ovladat poznatky o zakladnych a pomocnych zdravotnickych materialoch, o zakladnom vybaveni
zdravotnickych zariadeni a zariadeni poskytujucich socialne sluzby, o jeho udrzbe a najma o
spOsobe dezinfekcie a sterilizacie,

ovladat poznatky o organizacii prace sanitara na vSetkych usekoch svojej pésobnosti: na
I16Zkovych oddeleniach, v laboratériach, v lekarenskej sluzbe, na transfuznom oddeleni, na
patologicko-anatomickom oddeleni, v centralnej sterilizacii, v detskych zariadeniach, v
operacnych traktoch, v sadrovni, v dopravnej zdravotnej sluzbe a v zariadeniach prirodnych
lieGebnych kupelov,

ovladat zasady transportu pacienta na vy3etrenia podla pokynov nadriadeného zdravotnickeho
pracovnika,

ovladat poznatky zo zakladného hygienického filtra dospelého pacienta,

ovladat zakladné poznatky o diétach a podavani stravy dospelym pacientom,

popisat a vysvetlit technické zaklady zlozenia pristrojov a zariadeni pouzivanych v odbore a ich
funkciu,

ovladat zasady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany,

zivotného prostredia.

b) Pozadované zruénosti
Absolvent vie:

zvolit najefektivnejsi postup pri vykonavani sanitarskych ¢innosti,

vykonavat zakladnu starostlivost o pomécky, o postel pacienta a prostredie,

vykonavat' dezinfekciu a sterilizaciu,

vykonavat zdkladny hygienicky filter u dospelého pacienta,

podielat sa na starostlivosti o vyprazdfiovanie pacienta,

transportovat biologicky material do prislusnych laboratorii,

transportovat’ pacienta na vySetrenia na zaklade pokynov nadriadeného zdravotnickeho
pracovnika,

aplikovat' zaklady hygieny prace,

obsluhovat pristroje a zariadenia pouzivané v odbore, vykonavat oSetrovanie a udrzbu pristrojov
a zariadeni pouzivanych v odbore,

postupovat v zmysle zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany zivotného
prostredia,

postupovat hospodarne pri manipulacii s materidlmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne rieSit jednoduché problémové
situacie,

dodrziavat normy, parametre kvality sluzieb,

vyuzivat informacné technoldgie pri rieSeni odbornych uloh.

poskytovat prvi pomoc podla svojich odbornych schopnosti a zabezpecit dalSiu odbornu
pomoc,

profesionalne komunikovat.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznaduje:

empatiou, altruizmom,

trpezlivostou, diskrétnostou, taktnou komunikaciou,
kreativitou, spolahlivostou,

déslednostou, samostatnostou a presnostou,
schopnostou spolupracovat, sebadisciplinou, mobilitou.
dodrziavanim zasad ochrany osobnych udajov pacientov.



5 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE
5371 H sanitar

Nazov a adresa Skoly Stredna zdravotnicka Skola
Vinohradnicka 8, 971 58 Prievidza

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Zdravotnicky pracovnik

Kod a nazov SVP

Kéd a nazov uc¢ebného odboru 5371 H sanitar

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie
Dizka $tudia 1 rok

Forma Studia externa vecerna

5.1 Popis Skolského vzdelavacieho program

Vzdelavaci program je uréeny pre u¢ebny odbor 5371 H sanitar.

Statny vzdelavaci program pre uéebny odbor sanitar ma poskytnut zakladny ramec, pravidla a
poziadavky pre tvorbu $kolskych vzdelavacich programov. SVP neslizi na priame vyudovanie, ale je
iba podkladom, spolu s legislativou, pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov.

UcCebny odbor sanitar pripravuje zdravotnickych pracovnikov, ktori su spdsobili samostatne vykonavat
sanitarske Cinnosti v zdravotnickych zariadeniach, kupelnych zariadeniach a zariadeniach socialnych
sluzieb.

Zdravotnicke povolanie sanitara si vyZzaduje zakladné odborné vedomosti a spdsobilosti a kladie naroky
na osobnostny rozvoj. Absolvent je schopny aplikovat nadobudnuté vedomosti a zru€nosti v praxi,
zorganizovat, zrealizovat aktivity, vyhodnotit’ svoju pracu. Obsah vzdelania je koncipovany tak, aby ziaci
zvladli vSeobecné a odborné poznatky a zruénosti na pozadovanej profesionalnej urovni nevyhnutné na
ziskanie stredného vzdelania(sekundarneho) a odbornej spésobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania: sanitar Tomu zodpoveda Struktira a obsah odbornej zlozky vzdelavania vratane odbornej
praxe. Dominantnu zlozku odbornej pripravy tvoria predmety teoretického a praktického zamerania,
najma zdravoveda, sanitarstvo, prva pomoc a odborna klinicka prax - sanitarske ¢innosti. Tieto predmety
prehlbuju vztah medzi teoretickymi vedomostami a praktickym osvojovanim si profesionalnych
zruénosti.

V teoreticko-praktickej priprave v triedach, laboratériach, Specializovanych odbornych u€ebniach Ziaci
ziskaju zakladné poznatky, vZdy vSak v suvise s ich praktickou aplikiciou a praktickym vyuzitim.
Vedomosti Ziakov ziskané v teoretickom vyu€ovani sliZia predovdetkym na zdévodnenie praktickych
¢innosti a postupov.

Na odbornej klinickej praxi sa utvaraju, rozvijaju a upeviuju zakladné odborné zru¢nosti v odbornych
¢innostiach pod priamym vedenim odbornych ucitelov alebo odbornikov z praxe s prislu§nou odbornou
spOsobilostou podla osobitného predpisu. Odbornu pripravu umocriuje absolvovanie odbornych
exkurzii na Specializovanych pracoviskach.

Vzdelavaci program je z hladiska jeho pouzitia pre cielové skupiny vzdelavacej sustavy Slovenskej
republiky uréeny pre:

- absolventov minimalne so strednym odbornym vzdelanim, formou externého ve€erného jednoroéného
Studia

Podmienky prijatia ustanovuje vykonavaci predpis o prijimacom konani na stredné Skoly.

Absolventi tohto vzdelavacieho programu ziskaju stredné odborné vzdelanie.

Vystupnym dokladom o ziskanom vzdelani je vysved€enie o zavere€nej skuske s dolozkou

a dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyuény list.



5.2 Zakladné udaje pre stredné odborné vzdelanie

Ucebny odbor:

5371 H sanitar

Forma vychovy a vzdelavania:

Externa ve€erna, pre absolventov minimalne so
strednym odbornym vzdelanim (sekundarne)

Dizka $tudia: jeden rok
Vyu&ovaci jazyk: Statny jazyk
Nevyhnutne vstupné poziadavky na Studium: Minimalne stredné odborné vzdelanie

(sekundarne) a splnenie podmienok prijimacieho
konania

Podmienky na prijatie do u¢ebného odboru:

Do ucebného odboru sanitar mézu byt prijati
uchéadzadi, ktori spifiaju zdravotnu spdsobilost na
pracu v odbore.

Vyjadrenie lekara o zdravotnom stave uchadzaca
musi byt pripojené k prihlaske

Do ucebného odboru sanitar mézu byt prijati
Ziaci, ktori spifaju zdravotni spdsobilost k
vykonu zdravotnickeho povolania vratane
opatreni pre pracovnikov  vykonavajucich
epidemiologicky zavaznu €innost podla pravnych
predpisov MZ SR.

Do ucebného odboru sanitar nemézu byt
prijati uchadzaci, ktori maju mentalne,
zmyslové alebo telesné postihnutie,
zdravotné oslabenie alebo ochorenie, maju
narusenu komunikaénu schopnost’,
Specifické poruchy ucenia alebo spravania
sa, autisticky syndrém, poruchy psychického
vyvinu.

Spbdsob ukonéenia Studia:

Zaverecna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania a
o ziskanej kvalifikacii:

Vysvedéenie o zavereénej skuske s dolozkou
a dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyuény
list.

Absolvent v zmysle nariadenia vliady ¢. 513/2011
Z.z. o pouzivani profesijnych titulov a ich skratiek
viaZzucich sa na odbornu spésobilost na vykon
zdravotnickeho povolania je opravneny pouZivat
profesijny titul "sanitar”, ktory pouziva osoba
odborne spésobilda na vykon odbornych
pracovnych &innosti v zdravotnickom povolani
sanitar

Poskytnuty stupen vzdelania:

Stredné odborné vzdelanie (sekundarne

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa:

Sanitar je zdravotnicky pracovnik, ktory sa
uplatni najma v zdravotnickych zariadeniach,
zariadeniach prirodnych lie¢ebnych kupelov a
zariadeniach socialnych sluzieb

Moznosti dalSieho Studia:

Vzdelavacie programy uplného stredného
odborného Studia.

DalSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov
podla platnej legislativy MZ SR




6 RAMCOVY UCEBNY PLAN

Pocet tyZdennych Minimalny celkovy pocet
Cielové zlozky vzdelavania vyucovacich hodin vo hodin za Studium
vzdelavacom programe za
Studium
VSeobecné vzdelavanie
Odborné vzdeldvanie 15 480
CELKOM 15 480

ODBORNE VZDELAVANIE

Teoretické vzdelavanie a prakticka priprava

Zdravoveda

sanitarstvo (cvicenia)

prva pomoc

Odborna klinicka prax

- sanitarske Cinnosti na 16zkovych pracoviskach
interného oddelenia, chirurgického oddelenia,
geriatrického oddelenia, detské oddelenie,
psychiatrické oddelenia a zariadenia socialnych
sluzieb

- exkurzie napr.: kupelné zariadenia, transfuzna
sluzba, lekéren a iné

PR D

6.1 Poznamky k u¢ebnému planu pre odborné vzdelavanie:

a) Predmety odbornej zlozky vzdelavania uvedené v u¢ebnom plane su povinné.

b) Obsah u€ebnych osnov predmetov odbornej zlozky vzdelavania je zavazny.

c¢) Riaditel Skoly na zaklade odporucania predmetovej komisie schvaluje v ramci hodinovej dotacie v
uCebnych osnovach predmetov odbornej zloZky vzdeldvania, ktoré su su€astou Statneho
vzdelavacieho programu najviac 30 % nu upravu u€ebného obsahu na inovéaciu a na zabezpec&enie
regionalnych a aktualnych potrieb, ktoré vyzna&i v SkVP.

d) Prakticka priprava sa realizuje podla platnej legislativy. Pre kvalitnd realizaciu vzdelavania je
potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie poZadovanych praktickych zruénosti a €innosti formou
cvi€eni v laboratérnych podmienkach (v odbornych uéebniach, laboratéridch a pod.) a odbornej
klinickej praxe v zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach socialnych sluzieb. Na cvi¢eniach a
odbornej praxi sa ziaci delia do skupin, najma s ohfadom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
a na hygienické poziadavky podla platnych predpisov nasledovne: na cviCeniach v laboratérnych
podmienkach (v odbornych uéebniach, laboratériach a pod.) je pocet Ziakov v skupine najviac 10. Na
odbornej klinickej praxi je poCet ziakov v skupine najviac 6.

e) Pocet Ziakov na jedného ucitela sa riadi vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi.




