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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stredna zdravotnicka $kola v Prievidzi vznikla 01.09.2019. Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v $kolskom
vzdeldvacom programe Praktickd sestra vychadzaji z cielov stanovenych v Zékone o vychove a vzdeldvani
(8kolsky zakon) a Statnom vzdeldvacom programe pre odborné vzdelavanie na strednych zdravotnickych skolach.
Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy skoly.

Poslanim Skoly nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ naSich ziakov na povolanie a ziskanie prvej
kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych l'udi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a Pudskych principov.
Skola je otvorenou institiciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov a $iroki verejnost’ s ponukou roznej vzdelavacej
a spolocenskej ¢innosti.

Skola méa nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdeldvania spocivaji
Vv cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti ziaka, motivacie
k stistavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti
prevziat’ zodpovednost’ za seba a SV0j rozvoj a tvorivost’.

Ciel’om vychovy a vzdelavania je umoZznit’ Ziakovi:

a) ziskat kompetencie, a to najmi v oblasti komunika¢nych schopnosti, tstnych sposobilosti a pisomnych
sposobilosti, vyuzivania informacno-komunika¢nych technologii, komunikacie v Statnom jazyku,
materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied
a technologii, k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie a obCianske kompetencie, podnikatel'ské
schopnosti a kultirne kompetencie,

b) ovladat  aspoti jeden cudzi jazyk a vediet’ ho pouZivat’,

€) naudit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet’ ich riesit,

d) rozvijat manualne zruénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a pracovat’
s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvézujiucim vzdelavanim alebo na trhu prace,

e) posilfiovat’ tctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam $tatu,
ktorého je ob¢anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kultire,

f)  ziskat’ a posiliiovat tuctu k P'udskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v Dohovore
o ochrane l'udskych prav a zékladnych slobdd,

g) pripravit’ sa na zodpovedny zivot v slobodnej spoloénosti, v duchu porozumenia a znaSanlivosti, rovnosti
muza a zZeny, priatel’stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami ndbozenskej tolerancie,

h) naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat’, pracovat’ v skupine a preberat’
na seba zodpovednost’,

i) naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa 0 svoje zdravie a chranit’ ho vratane zdravej
vyzivy, chranit’ aj zivotné prostredie a reSpektovat’ vsel'udské etické hodnoty,

j)  ziskat vSetky informacie o pravach dietat’a a spdsobilost’ na ich uplatiiovanie.




3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Mesto Prievidza je okresné mesto leZiace v Trenéianskom kraji. Nachidza na okraji zapadného Slovenska, na
vychodnom okraji Trenéianskeho kraja. Lezi priblizne v strede Hornonitrianskej kotliny a ohrani¢uje ho
z vychodu pohorie Vtaénik a Ziar, zo zapadu Mala Magura.Prievidzou preteka rieka Handlovka, ktora za
mestom(medzi Kosom, Opatovcami a Laskarom) tsti do Nitry. Stred mesta leZi v nadmorskej vyske 280 m.

Centrom mesta vedie cesta 1/64 (Nitra — Zilina), ktord na juznom okraji krizuje 1/9 (Tren¢in — Zvolen). Od Nitry
sem smeruje hlavna Zelezni¢na trat’, na ktort sa napaja trat’ do Hornej Stubne a Nitrianskeho Pravna. Prievidza je
vzdialens 60 kmjuzne od Ziliny, 36 km zidpadne od Ziaru nad Hronom, 30 km severovychodne
od Partizanskeho a 35 km vychodne od Banoviec nad Bebravou. Najbliz§im mestom s 3 km vzdialené Bojnice.

V Bojniciach sa nachadza nemocnica s poliklinikou, s ktorou ma $kola uzavretd dohodu o spolupraci v ramci
odbornej praxe.

Stredna zdravotnicka Skola v Prievidzi sa nachadza v blizkosti Zelezni¢nej stanice a autobusového nastupist’a, od
centra mesta je vzdialena asi 500 m. V blizkosti sa nachddza Gymnazium V.B. Nedozerského, kde maju Ziaci
zabezpedené stravovanie a pocas vystavby telocviéne na Vinohradnickej 8 (v areali SZS) aj telocviéiu na vyuku
telesnej a Sportovej vychovy.

MAPA

Stredna zdravotnicka $kola svojim vzdelavacim programom pripravuje odbornych a kvalifikovanych
zamestnancov Vv oblasti zdravotnickych a socialnych sluzieb, ma preto v tomto meste svoje opodstatnenie.

V stcasnosti ma skola aktivny odbor: 5361 M prakticka sestra.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace mieni $kola v budtcnosti ponuknut’ a otvorit’ aj d’alSie
Studijné odbory, ako je 5371 H sanitar a masér. Zarovein planujeme pontknut’ aj externé Studium v odbore
prakticka sestra a sanitar.

Ciel'om zamestbancov skoly je viest vychovno-vzdelavaci proces tak, aby mal stale vyssiu kvalitativau uroven,
aby pripravili Ziakov do Zivota tak, aby nemali problém néjst’ v regione zamestnanie.
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Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

zaujem uchadzacov o Stadium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),
odborna kvalifikovanost’ vSetkych pedagogickych zamestnancov,
kvalitné vybavenie §tandardnych a odbornych ucebni,

zabezpecenie odbornej klinickej praxe v zmluvnych zdravotnickych a socialnych zariadeniach,
vyuzivanie IKT vo vyucovacom procese,

dobra spolupraca s hemocnicou so sidlom v Bojniciach,

dobra klima skoly,

moderné vybavenie a novozrekonstruovana budova,

bohata mimoskolska ¢innost’,

pekna a ticha lokalita so zeletiou a parkom,

dobra spolupraca so zakladnymi Skolami v regione.

Slabou strankou skoly je to, Ze:

e 7z priestorovych dévodov chybaju kabinety pre uéitelov,
o 7z dlhsicho ¢asového horizontu pri stipajicom poéte ziakov budi Skole chybat’ priestory na
vyuéovanie.

Prilezitosti §koly signalizuj:

e  bezproblémové uplatnenie absolventov skoly na domacom trhu prace,

e  dobré uplatnenie nasich absolventov v zahranici,

e dobraa funké&na spoluprica so zamestnavatel'mi a zriadovatelom, MSVVaS SR, MZ SR a SPU ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb.

3.1  Charakteristika $koly

Skola sa nachadza v zreko§truovanej ¢asti objektu na Vinohradnikej 8, kde bola v minulosti SOS, ktora sa
spojila so Strednou $kolou obchodu a sluzieb v Prievidzi a z uvedeného dévodu bola budova niekol’ko rokov
nevyuzivana a stala sa prebytoénym majetkom TSK. Poslanci TSK na svojom zasadnuti schvalili navrh, aby sa
Vv nevyuzitych priestoroch zriadila SZS. Tento navrh podporilo aj Ministrerstvo zdravotnictva a MSVVa$
SR.Vysledkom dlhého procesu bolo slavnostné otvorenie $koly a zaroven prvého skolského roka dna 2.septembra
2019. V skolskom roku 2019/2020 do lavic zasadlo 48 Ziakov a otvorili sa dve triedy v prvom ro¢niku.

Skola ma styri klasické triedy vybavené dataprojektorom, poéitatom s pripojenim na internet. Tri odborné
ucebne na vyuku predmetu oSetrovatel'ské techniky, dve odborné ucebne prvej pomoci, jednu odbornu uéebiiu
anatomie a fyziologie, sklad a kabinet pre oSetrovatel'ské techniky, sklad ucebnic odborne;j literatiry. V uc¢ebniach
sa nachadzajii zdravotnicke pomocky a interaktivne tabule. Na $tudium cudzich jazykov a informatiky maju
vyuéujuci k dispozicii dve odborné uéebne, ktoré spinaji Standardy vzdelavania. Skola ma vlastna wifi siet’.
Vedenie $koly a hospodarsky uisek ma svoje priestory, ucitelia vyuzivaju zboroviiu, kde maju k dispozicii po¢itaé
S pripojenim na internet, tlaciaren a velkokapacitné kopirovacie zariadenie. Na prizemi S$koly su ziacke Satne
a miestnost’ pre Skolnika a upratovacku, vratnica a plynova kotolha. Hygienické zariadenia si umiestnené na
kazdom poschodi budovy.

Skola spolupracuje s radou koly, ktora zodpoveda za kvalitu a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho
procesu. Ziacka Skolska rada zastupuje zdujmy ziakov na Skole, organizuje ziacke aktivity a vytvara podmienky
pre dobrti komunikaciu a spolupracu medzi u¢itel'mi a ziakmi.

Planované aktivity $koly

Skola vytvéra a zabezpetuje vietky podmienky pre skvalitnenie Zivota Ziakov na §kole. Ziaci sa mozu zapajat
do:
e Ziaujmovych kruzkov,
e sut’azi — v poskytovani prvej pomoci, v odbornych vedomostiach, v jazykovych zruénostiach,
recitaénych,
e  olympiad — jazykovych,




Sportovych sit’azi,

socC,

spoloéenskych a kultirnych podujati,
medialnej propagacie,

besied, prednasok.

Vsetky aktivity sa realizuji pod vedenim ucitelov. Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpecuju okrem
pedagogickych zamestnancov $koly aj rodi¢ia. Vitame vSetky d’alSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace skoly.

3.2  Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor tvoria. ugitelia vratane riaditelky skoly. Vietci ucitelia spiiiaju poziadavky na
odbornu a pedagogicku sposobilost’. Riaditel’ka skoly ma okrem odbornej a pedagogickej sposobilosti aj zdkonom
predpisané vzdelanie v oblasti $kolského manazmentu.

3.3  Profesijny rozvej pedagogickych zamestnancov

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov ako stcast’ celozivotného vzdelavania zabezpecCuje
u pedagogickych a odbornych zamestnancov ststavny proces nadobtidania vedomosti, zruénosti a sposobilosti
s ciePom udrziavat’, obnovovat’, zdokonalovat’ a dopinat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej
praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretel'om na premenu tradiénej $koly na modernd.

Schopnost’ inovovat’ obsah a metddy vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacicho procesu, byt
pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike je stiCastou prace veduceho
pedagogického zamestnanca.

Ciele profesijného rozvoja

Hlavnym cielom profesijného rozvoja je permanentné skvalitiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu.

Jednym z nevyhnutnych predpokladov je aj profesionalna zdatnost’ zamestnancov podiel’ajucich sa na tomto
procese. V ramci profesijného rozvoja zamestnancov si uéitelia prehlbuji, zdokonaluji a rozsiruju
kvalifikaciu a profesijné kompetencie v stlade s najnovsimi vedeckymi poznatkami, spoloCenskymi
potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.
Z tvorby Skolskych vzdelavacich programov vyplyva aj poziadavka na rozsirovanie profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov v oblasti tvorby ucebnych osnov jednotlivych predmetov, navrhu aktivizujiicich
foriem a metéd s ohladom na individualne schopnosti, zruénosti a zaujem ziakov, vytvaranie ucebnych
materidlov, vyuzivanie modernej didaktickej techniky a eduka¢nych materialov.

Ciastkové ciele profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov vychadzaji z jednotlivych
druhov profesijného rozvoja.

Pedagogicki i odborni zamestnanci sa snazia prostrednictvom profesijného rozvoja:

. udrzat’ si profesijné kompetencie na vykon Specializovanej Cinnosti, pripadne na vykon cinnosti
veduceho pedagogického zamestnanca,

. ziskat’ kompetencie na vykon d’al$ej Specializovanej funkcie, pripadne veducej funkcie,

. pripravit’ sa na ziskanie prvej a druhej atestécie,

. zvysit' si funkeény plat prostrednictvom uznania 3% priplatku za profesijny rozvoj.




Podrla § 40 Zékona €. 138/2019 Z. z., Zékona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
zmene a doplneni niektorych zakonov sa profesijny rozvoj riadi podl'a planu profesijného rozvoja, ktory
vyplyva zo zamerania Skoly, Skolského zariadenia alebo zo zamerania zariadenia socialnej pomoci. Plan
profesijného rozvoja vydava riaditel po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov a v
pedagogickej rade, ak je zriadena.

Systém profesijného rozvoja vychadza zo zistovania vzdelavacich potrieb ziakov i rozhovorov s
pedagdgmi, z kontrolnej cinnosti vyucovacieho procesu a zaroven zohladnuje strategické ciele Skoly.
Vedenie skoly sa snazi analyzovat' poziadavky na vzdelavanie na trhu prace. Na zaklade toho upravuje
koncepciu vzdelavania i poziadavky na vzdeldvanie pedagogickych 1 odbornych zamestnancov v
nasledujucich skolskych rokoch.

Ulohou vedenia $koly je operativne a ¢asovo aktudlne sprostredkovat’ uitelom odborné a metodické
informacie prostrednictvom informacného systému (vyvesovanie oznamov na nastenke v zborovni,
posielaniec materidlov a dokumentov do Skolskej e-mailovej poSty, spristupiiovanie dokumentov a
materialov na $kolskom serveri, podla potreby kratka porada v zborovni, a pod.).

V ramci profesijného rozvoja zamestnancov si ucitelia prehlbuji, zdokonal'uji a rozsiruji kvalifikaciu a
profesijné kompetencie v stGlade s najnov§imi vedeckymi poznatkami, spolo¢enskymi potrebami a
poziadavkami na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti prostrednictvom vzdelavania.

Vzdeldvanie sa uskutocfiuje nielen prostrednictvom kontinudlneho vzdelavania, ale i tvorivych
aktivit stvisiacich s vykonom pedagogickej Cinnosti (tvorba metodickych materidlov). Vo velkej miere si
ucitelia rozSiruju a udrziavaju kompetencie sebavzdelavanim. Podla aktudlnych moznosti v Skole
pripravujeme interné vzdelavania pre zamestnancov.

Zasady zarad’ovania zamestnanca do planu profesijného rozvoja

Na zaklade planu profesijného rozvoja vydava riaditel’ ro¢ny plan vzdelavania pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov (d’alej len ,,rocny plan vzdelavania“)

e  Absolvované vzdelavania musia byt certifikované.

e  Skola sa rovnakou mierou bude orientovat’ na rast uéitelov v odbore aj v oblasti pedagogiky, metodiky
a didaktiky.

e Vzhladom na nedostatok kvalifikovanych vedomosti z oblasti finan¢nej a ¢itateI'skej gramotnost bude
uprednostiiovany zaujem o toto vzdelavanie.

e  Vzdelavania budi zohladnovat individualne preferencie konkrétneho ucitela, Skola pedagdgov
orientuje na systém celozivotného vzdelavania.

e Vzdelavania, pri ktorych je potrebné zastupovanie zamestnanca a cestovanie z miesta pracoviska,
absolvuje vZdy len jeden ¢len PK, ktory nasledne formou interného vzdelavania prenesie informéacie
pre ostatnych ¢lenov PK.

e  Vzdelavanie nadvézuje na potreby a ciele Skoly.

o  Uprednostiiuju sa diStancéné, pripadne kombinované formy vzdelavania.

e Snazime sa o organizovanie spolocného interného vzdelavania v case prazdnin, pripadne v
popoludnajsich hodinach, 0 vzdelavanie v priestoroch skoly.

e  Pri zarad'ovani zamestnanca do planu vzdeldvania sa bude ¢o v najvysSej moznej miere uplatiiovat’
rovnomerné rozdelenie podl'a predmetov (€o v8ak zavisi od aktudlnej ponuky vzdeldvacich institacii
a zaujmu ucitelov).

e Vybrané vzdelavania by mali rovnomerne rozvijat kompetencie ucitela v oblasti planovania
edukaéného procesu, realizovania edukacného procesu, hodnotenia izlepSovania edukacného
procesu.

e Dolezitym kritériom je minimalizacia nakladov na vzdelavanie zamestnancov (suplovanie, nahrada
mzdy, cestovné, ubytovanie a pod.).

Vyhodnotenie profesijného vzdelavania

Vyhodnotenie vzdelavacich aktivit je vychodiskom skvalitnenia edukacného procesu na Skole. Hlavnym
ciel'om je ziskanie spétnej vézby s ndslednou korekciou planu kontinudlneho vzdelavania.
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Sleduje sa najmi kvalita absolvovaného vzdelavania, efektivnost’ aktivit na vzdelavani vzh'adom na diZku trvania
kontinudlneho vzdelavania. V d’alSom kroku zistujeme, ¢i ucast’ zamestnanca na vzdelavani prispela Skole, ¢i
nastali zmeny v procese vychovy a vzdeldvania (uplatiiovanie ziskanych poznatkov vo vyu€ovacom procese,
v riadiacej praci, pri vykone $pecializovanych &innosti a pod.).

K indikatorom kvality v tejto oblasti na $kole patri:

ucitelia rozsirujuci a prehlbujtci si kvalifikaciu,

podpora vedenia skoly a u¢inna motivacia ucitel'ov pre d’alsi profesijny rast,

ucast ucitel'ov na podujatiach profesijného vzdelavania organizovanych mimo $koly i na nej,

iniciativy ucitelov, ako reakcia na inova¢né procesy v obsahu a metodike vychovy a vyucby

(prostrednictvom MO),

e  vyuzivanie podpornych prostriedkov v procese sebavzdelavania (Hornonitrianska kniznica, IKTa
pod.),

e  podiel ucitel'ov skoly na rieseni projektov, programov inovacie eduka¢ného procesu,

e  pedagogicka tvorivost, tvorba u¢ebnych pomdcok.

Dalsie podrobnosti o organizacii profesijného vzdeldvania upravuje Plan profesijného vzdelavania v
aktualnom Skolskom roku a Smernica o adaptatnom vzdelavani pedagogickych a odbornych zamestnancov.

ManaZment §koly zabezpecuje:

¢ uvadzanie zac¢inajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe,

e pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii, hlavne jazykovych
sposobilosti a schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,

o zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

o sprostredkovanie najnovsich poznatkov pedagogickym pracovnikom, inovacii z metodiky vyuovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru,

e pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr. triedny ucitel’, vychovny
poradca, predseda predmetovej komisie, koordinator drogovych zavislosti a socidlno-patologickych javov,
koordinator stratégie prevencie kriminality, koordinator pre environmentalnu vychovu, koordinator
vychovy k manzelstvu a rodicovstvu atd’.,

e pripravu pedagogickych zamestnancov na pracu s modernymi IKT,

o zhromazd’ovanie a roz§irovanie progresivnych sktisenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovanie
a rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov,

e Operativny a ¢asovo aktualny transfer odbornych a metodickych informacii prostrednictvom efektivneho
informa¢ného systému,

e pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.4  Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly

Je uCinnym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a dalsich kolskych aktivit. Skola méa vypracovana vniitornii smernicu V zhode s § 52 ods. 4 zakona 317/2009 Z.
z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, vychadzajiuc z § 154 ods. a) zadkona 245/2008
Z.2. ovychove avzdelavani (Skolsky zakon), podla ktorého monitorovanie a hodnotenie kvality vychovy
a vzdelavania uskuto¢niuje Skola v zdujme usmernenia procesu hodnotenia zamestnancov, s cielom neustale
zlepSovat’ vychovno-vzdelavacie vysledky skoly, majlic na zreteli spoloCenské a kultirne postavenie Skoly v meste
Prievidza a jeho okoli, reSpektujtc korektné profesionalne vztahy medzi zamestnancami.

Kontrolnu ¢innost’ vykonavaju jednotlivi vedici zamestnanci v ramci svojej kompetencie a pracovnej naplne.
Za priebeznui kontrolu na useku vychovno-vzdelavacieho procesu a TEC sa zodpovedni prislusni zastupcovia.

Vysledky, kvalitu a naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti, mieru osvojenia
si a vyuzivania profesijnych kompetencii zamestnancov hodnoti § 52 ods. 4 zakona 317/2009 Z. z.:

a) uvadzajuci zamestnanec zaéinajiiceho zamestnanca priebezne a na konci adapta¢ného obdobia,

b) priamy nadriadeny zamestnanec podriadeného zamestnanca jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca $kolského
roka.
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Cielom hodnotenia je humanizicia aktivit vychovy a vzdeldvania a zvySovanie osobnej angazovanosti
zamestnancov k skvalitiiovaniu tohto procesu. Vedeniu $koly umoZiuje ziskat' presné a konkrétne informacie
0 zamestnancoch a vysledkoch ich pedagogickej ¢innosti, ako aj 0 pohnutkach a pri¢inach ich pedagogickych
rozhodnuti a vyuzit tieto informacie na korektny riadiaci a rozhodovaci proces.

Hodnotenie je podkladom pre:
a) rozhodnutie riaditel’a o ukonceni adaptaéného vzdelavania,
b) vypracovania planu kontinualneho vzdelavania,
€) odmenovanie,

d) stanovenie individualnych loh smerujucich k osobnostnému rastu zamestnanca alebo k rozvoju skoly.

Veduci pedagogicky zamestnanec sa pri svojom hodnoteni prace zamestnanca opiera o informdacie ziskané:

vlastnym pozorovanim,

z riadenych rozhovorov,

z oficialnych vysledkov ziakov,

z osobnych vyjadreni rodicov ziakov,
zo stanovisk rodi¢ovskej organizacie.

Pri hodnoteni prace zamestnancov sa zameriava na:

a) vysledky pedagogickej ¢innosti a odbornej ¢innosti
e motivaciu ziakov k uceniu,
e vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdeldvacich vysledkov ziakov,
e rozvijanie kIicovych kompetencii u ziakov (vysSia uroven poznavania, logické myslenie, kritické
myslenie, analytické myslenie, tvorivost,
rozvijanie personalnych zru¢nosti ziakov (samostatnost’, zodpovednost’, sebahodnotenie, sebatcta),
rozvijanie socialnych zruénosti ziakov (spolupraca, empatia, komunikacia, spravodlivost),
motivaciu Ziakov k i¢asti na sutaziach, SOC a predmetovych olympiadach,
prezentaciu $koly na verejnosti, spolupracu s rodi¢mi, spolupracu s inymi organizaciami,
organizovanie mimoskolskych podujati,

b) kvalitu vykonavania pedagogickej ¢innosti

reSpektovanie danosti a potencialu ziaka, rozvijanie silnych stranok ziakovej osobnosti,

individualny pristup k ziakom s re§pektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania a zdravotného stavu,
dodrziavanie a vyuzivanie pracovného Casu,

plnenie pracovnych povinnosti v sulade s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,

dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenymi pravnymi predpismi a vnutornymi
predpismi,

e spravne a v€asné vypracovavanie a vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie,

c) naroc¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti

vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace,

spolupracu na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov / §kolskych vychovnych programov,
zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov skoly,

podielanie sa na zavadzani inovacii do vychovno-vzdelavacieho procesu,

zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situacii,

d) mieru osvojenia si a vyuZivanie profesijnych kompetencii

rozpoznanie individudlnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov,

stanovenie edukacnych ciel'ov orientovanych na Ziaka vo vzt'ahu k prislusnému obsahu vzdelavania,
tvorbu u¢ebnych materialov, didaktickych testov a uéebnych pomocok,

uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti,

zvySovanie svojho pravneho vedomia.
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U vedticich zamestnancov hodnotime aj:

e) manazérske ¢innosti

kvalitu, naro¢nost’ a rozsah riadiacej prace,

ovladanie a uplatiiovanie vieobecne zaviznych pravnych predpisov v praxi,

vyuzivanie pridelenych finanénych prostriedkov a finan¢nych prostriedkov ziskanych z inych zdrojov,
dodrziavanie skolského vzdelavacieho programu / $kolského vychovného programu,

starostlivost’ o interiér $koly,

starostlivost’ o materialne podmienky (u¢ebné pomdcky, didakticka technika) skoly,

starostlivost’ o socialne podmienky a pracovné podmienky zamestnancov skoly,

dodrziavanie terminov na podavanie vykazov, hlaseni, informécii zriad’ovatel'ovi.

Postup pri hodnoteni

Hodnotenie sa realizuje formou pohovoru, ktorému predchadza désledna priprava hodnotitel'a i hodnoteného.
Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazd'uje podklady pre hodnotenie, na zaklade ktorych
hodnoti vykonavanie pedagogickej ¢innosti zamestnanca v hodnotenom obdobi. Délezité pri hodnoteni prace
zamestnanca ja sebahodnotenie. Na konci klasifikaéného obdobia — na klasifikanej porade - pedagogicky
zamestnanec zhodnoti svoju ¢innost’ a zaroven vedici zamestnanci informujt kolegov o zisteniach, ku ktorym sa
dopracovali pocas klasifikaéného obdobia a suvisia s vychovno-vzdelavacimi aktivitami pedagogickych
Zamestnancov.

Pisomny zaznam o hodnoteni pedagogického zamestnanca bude sucastou osobného spisu zamestnanca. Pohovory
sa spravidla uskuto¢iiujii v obdobi na konci $kolského roka, pripadne v priebehu $kolského roka, ak vznikne
situdcia, ktort je potrebné operativne riesit’.

3.5  Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vsetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym sa zameriava na
pravidelnu komunikéciu so ziakmi a ich rodi¢mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Pri $kole pracuje vybor ZRS, kde ma kazda trieda svojho zastupcu, a Rada §koly, ktorej ¢lenmi s aj rodicia.
Rodicia st informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych schodzkach a konzultaciach s vyucujicimi,
ktorych terminy su naplanované a verejne dostupné na webovej stranke $koly, kde sit umiestnené aj informacie
0 aktualnom diani na Skole a o pripravovanych akciach. Cielom $koly je zlepsit' komunikaciu s rodi¢mi. Sme
maximalne otvoreni v§etkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych tloh
Skoly je otvorenie spoluprace s rodi¢mi na Skolskom vzdeldvacom programe.

Vzdelavacie in§titucie

Skola aktivne spolupracuje s NsP — Prievidza so sidlom v Bojniciach. Spolupraca je zamerana hlavne na
poskytovanie praktického vyucovania odborného predmetu odborna klinicka prax. Zastupcovia vzdelavacich
inStitacii sa pravidelne z(¢astiiuju na zasadnutiach rady skoly a pedagogickych poradach.

Ini partneri

Skola v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychovy aktivne spolupracuje aj s d’al§imi partnermi: s PZ
v Prievidzi, SCPPPaP v ramci preventivnych opatreni a pri organizovani besied, prednasok, s UVZ v Prievidzi,
Hornonitrianskou kniznicou a Hornonitrianskym muzeom, RKC v Prievidzi, so stavovskymi organiziciami,

s priamo riadenymi organizaciami MSVVa$ SR, MZ SR a CPPaPP v ramci preventivnych opatreni, zdkladnymi
Skolami, obé&ianskymi zdruzeniami a pod.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU PRAKTICKA SESTRA

4.1 Popis skolského vzdelavacieho programu

Priprava v §tudijnom odbore Prakticka sestra bude zahfnat’ teoretické aj praktické vyu€ovanie a pripravu.
Teoretické vyuCovanie bude organizované v priestoroch $koly a praktické vyuovanie bude organizované formou
praktického vyu€ovania v NsP Prievidza so sidlom v Bojniciach.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klicovych
kompetencii. Obsah vzdelavania je koncipovany tak, aby Ziaci zvladli vSeobecné a odborné poznatky a zruénosti
na pozadovanej profesionalnej urovni, ktoré si nevyhnutné na ziskanie plného vSeobecného vzdelania a odbornej
spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania prakticka sestra. Tomu zodpoveda Struktiira a obsah odborne;j
zlozky vzdelavania vratane odbornej klinickej praxe. Dominantnu zlozku odbornej pripravy tvoria predmety
teoretického a praktického zamerania, najmé zdravie a klinika chordb, oSetrovatel'stvo, oSetrovatel'ské techniky,
administrativa a zdravotnicka dokumentacia, psycholdgia, pedagogika a profesijnd komunikacia a odborna
klinicka prax. Tieto predmety prehlbujii vztah medzi teoretickymi vedomost’ami a praktickym osvojovanim si
profesionalnych zruénosti. V teoreticko-praktickej priprave v triedach, laboratéridch a S$pecializovanych
odbornych ucebniach Ziaci ziskaji zakladné poznatky, vzdy vSak v suvislosti s ich praktickou aplikiciou a
praktickym vyuzitim. Vedomosti Ziakov ziskané v teoretickom vyucovani sluzia predovsetkym na zdévodnenie
praktickych ¢innosti a postupov.

Odbornt pripravu umociiuje absolvovanie odbornych exkurzii na $pecializovanych pracoviskach. Z hladiska
jeho pouzitia pre cielové skupiny vzdelavacej sustavy Slovenskej republiky sa vzdeldavanie organizuje formou
denného 4. ro¢ného §tadia pre absolventov zakladnej skoly a pre absolventov strednych §kol s maturitou formou
2. roéného vecerného pomaturitného kvalifikaéného §tadia. Vecerné vzdelavanie bude organizované pravidelne
dvakrat v tyzdni v rozsahu 15 hodin tyzdenne.

Podmienky prijatia ustanovuje vykonavaci predpis o prijimacom konani na stredné skoly.

Vystupnym dokladom o ziskanom vzdelani je maturitné vysvedcéenie.

Absolventi §tidia sa uplatnia pri vykone povolania: v zdravotnickych zariadeniach Gstavnej aj ambulantnej
zdravotnej starostlivosti a zariadeniach socialnej starostlivosti, poskytujticich oSetrovatel'sku starostlivost’, kde st
pripraveni:
- realizovat’ planované vykony oSetrovatel'skej starostlivosti v jednotlivych fazach oSetrovatel'ského
procesu, hlavne pri uspokojovani bio-psycho-socialnych potrieb chorého, v rimci svojich kompetencii,
- spolupracovat v diagnostickom a lieCebnom rezime vSeobecnej a Specializovanej zdravotnej
starostlivosti,
- podiel'at’ sa na primarnej, sekundarnej a terciarnej prevencii,
- poskytovat odbornu prvii pomoc,
- vykonavat administrativne prace a pracovat’ s informa¢nym systémom zdravotnickeho zariadenia.
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4.2 Zakladné udaje o Studiu

Kéd a nazov Studijného odboru: 5361 M prakticka sestra - pre uplne stredné odborné vzdelanie

a o0 ziskanej kvalifikacii:

Studijny odbor: 5361 M prakticka sestra
Forma Studia: denné $tadium pre absolventov zakladnej Skoly
Dizka $tidia: 4 roky
Vyucovaci jazyk: Statny jazyk
Nevyhnutné vstupné poziadavky na | nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania
Studium:
Podmienky na prijatie Do studijného odboru prakticka sestra mozu byt prijati Ziaci, ktori spliaju
do $tudijného odboru: zdravotnu spdsobilost’ na pracu v odbore.
Vyjadrenie lekdra o zdravotnom stave uchadzaca musi byt pripojené
k prihlaske.
Profilové predmety na prijimacie skusky:
- slovensky jazyk a literattira
- prirodopis/ bioldgia
Sposob ukoncenia Stidia: maturitna skuska
Doklad o ziskanom stupni vzdelania || vysvedCenie o maturitnej skuske

Poskytnuty stupen vzdelania:

uplné stredné odborné vzdelanie

Moznosti
absolventa:

pracovného

uplatnenia

prakticka sestra je zdravotnicky pracovnik, ktory sa uplatni v zariadeniach
zdravotnej starostlivosti.

Moznosti d’alSieho $tiadia:

vzdelavacie programy pomaturitného a vysokoskolskeho Stadia.
Dalsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov podla platnej legislativy MZ
SR

4.3 Organizacia vyucby

Obsah vzdelania je koncipovany tak, aby ziaci zvladli vSeobecné a odborné poznatky a zruénosti na
pozadovanej profesionalnej irovni nevyhnutné na ziskanie uplného vseobecného vzdelania a odbornej spdsobilosti
na vykon zdravotnickeho povolania prakticka sestra. Tomu zodpoveda Struktira a obsah odbornej zlozky
vzdelavania vratane odbornej klinickej praxe. Dominantnu zlozku odbornej pripravy tvoria predmety teoretického
a praktického zamerania, najmé zdravie a klinika chorob, osetrovatel'stvo, oSetrovatel'ské techniky, administrativa
a zdravotnicka dokumentacia, psychologia, pedagogika a profesijna komunikacia a odborna klinicka prax. Tieto
predmety prehlbuju vztah medzi teoretickymi vedomostami a praktickym osvojovanim si profesionalnych

zrucnosti.

Teoretické vyuCovanie V dennej forme $tidia je organizované v priestoroch $koly na Vinohradnickej 8, v
Prievidzi. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecnovzdelavacich predmetov ué¢ebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerand na slovnil apisomnti komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolocenského
a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamujii s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zakladnymi
principmi etiky, zasadami spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, fyziky, chémie
a informatiky, ktoré si nevyhnutné pre vykon povolania.

V odbornom vzdelavani, v dennej i externej forme §tudia, je priprava zamerana na oblast’ zdravotnictva,
psychologie, pedagogiky a osetrovatel'stva. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziakov, na formovanie ich
osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

V prvom, druhom a tretom roéniku je prakticka priprava organizovana formou cvi¢eni v laboratérnych
podmienkach ( v odbornych u¢ebniach $koly) a v tretom a Stvrtom ro¢niku v ramci odbornej klinickej praxe
v zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach socialnej starostlivosti poskytujucich oSetrovatel'ski starostlivost’.
Tieto vyucovacie hodiny prebiehaju pod dozorom uéitel’a praktickej pripravy a odbornej klinickej praxe.

Maturitna skiika sa kona v stlade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MSVVaS SR.
DalSie organiza¢né podrobnosti tykajtice sa i¢elovych kurzov a cviceni su sti€ast’ou uc¢ebného planu.
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4.4  Zdravotné poZiadavky na Ziaka

Do strednych zdravotnickych $kél mozu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotny stav posudil a na prihlaske
potvrdil pediater poskytujiici vSeobecnu starostlivost’ o deti a dorast alebo vSeobecny lekar pre dospelych pre
externti formu vzdeldvania. Do $tudijného odboru praktické sestra mozu byt prijati Ziaci, ktori spliaju zdravotni
sposobilost’  k vykonu zdravotnickeho povolania, vratane opatreni pre pracovnikov vykonavajucich
epidemiologicky zavaznu ¢innost’ podla pravnych predpisov MZ SR.

Do studijného odboru prakticka sestra nemdzu byt’ prijati uchadzadi, ktori:
maju mentalne,

zmyslové alebo telesné postihnutie,

zdravotné oslabenie alebo ochorenie,

maju naruSentu komunika¢nt schopnost’,

$pecifické poruchy uéenia alebo spravania sa,

autisticky syndrom,

poruchy psychického vyvinu.

45  Poziadavky na bezpec¢nost’, ochranu zdravia a hygienu prace pri vychove a vzdelavani

Sucastou celého vyucovacicho procesu v budove §koly i mimo nej je vytvaranie podmienok bezpecnej a
hygienickej prace vSetkych Ziakov a zamestnancov Skoly. PoZiadavky vychadzaji zo vSeobecne platnych
predpisov, nariadeni a vyhlasok.

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poziarmi je neoddelitel'nou sucastou
teoretického vyucovania, praktickej pripravy a odbornej klinickej praxe.

Skola zabezpecuje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu zdravotnych rizik pri teoretickom a
praktickom vyucovani.

O poziadavkach na bezpecnost’ pri praci a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani st Skoleni vSetci
zamestnanci Skoly v pravidelnych cykloch. Na dodrziavanie zasad BOZP a PO ma skola vypracovany
prevadzkovy poriadok a prislusni smernicu. Dodrziavanie smernic sa dosledne kontroluje vedenim Skoly a
bezpecnostnym technikom skoly.

Poucenie a dozor nad dodrziavanim BOZP u Ziakov $koly vykonava:
e triedny uditel,
e sluzbukonajuci uditel’,
e veduci odbornej ucebne,
e ucitel’ na vyucovacej hodine (interni aj externi ucitelia).

Problematika bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci je podrobne popisana v $kolskom poriadku. Ziaci su s
nim oboznameni vzdy V prvy dei na zaciatku skolského vyucovania triednym ucitelom.
S poziadavkami na spravanie a konanie Ziakov pocas vyucovania v odbornych ucebniach, v telocvi¢ni alebo na
Skolskom ihrisku a na pracoviskach odbornej klinickej praxe je oboznameny kazdy ziak na uvodnej hodine z
daného predmetu. Pravidla spravania sa, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci maju ziaci spisané vo svojich
zosSitoch. Za plnenie tloh v oblasti starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci zodpovedaju zamestnanci
na vsetkych stupnioch riadenia v rozsahu svojich funkcii. Tieto tlohy st rovnocennou a neoddelite'nou sucast’ou
ich pracovnych povinnosti.

Kazdy ziak pri nastupe do skoly potrebuje na vyucbu jeden biely pracovny plast’ s dlhym rukavom.
Pri nastupe na odbornu klinicka prax musi ziak pouzivat’ predpisané ochranné pracovné prostriedky a pomocky
v bezchybnom stave.
Odborna klinicka prax v zdravotnickych zariadeniach a d’alSich zariadeniach prebieha v zaujme bezpecnosti
a ochrany zdravia ziakov rovnako ako aj z hladiska zdravotnickej etiky, ochrany zdravia pacientov/klientov
a hygieny v skupinach s poétom Ziakov najviac 6. V odbornych uéebniach v $kole najviac s po¢tom 10.
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5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU PRAKTICKA SESTRA

51 Celkova charakteristika absolventa

Studijny odbor prakticka sestra pripravuje zdravotnickych pracovnikov, ktori su spdsobili vykonavat
oSetrovatel'ské, asistentské a administrativne ¢innosti a tlohy v preventivnhom, diagnostickom a liecebnom rezime
zdravotnej starostlivosti v zdravotnickych zariadeniach.

Néroc¢nost” zdravotnickeho povolania si vyzaduje Siroky vSeobecny rozhlad, rozsiahle a trvalé odborné a
praktické zru€nosti, osobnt1 zodpovednost’, ¢o kladie vysoké naroky na osobnostny rozvoj. Absolvent je schopny
aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti v praxi, zorganizovat’ a zrealizovat’ pracovné aktivity a vyhodnotit’
pracu svoju i svojich kolegov.

Délezitou sucastou profilu absolventa st jeho vedomosti a spdsobilosti z oblasti starostlivosti o zdravie
a jeho ochranu, z oSetrovatel'skej starostlivosti, z oblasti administrativy a zdravotnickej dokumentécie a z oblasti
bezpecnosti prace.

V spravani absolventa dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie. Absolvent je
pripraveny pracovat’ tvorivo samostatne iV time, v praktickej i teoretickej Cinnosti, je komunikativny, zruény
v nadvizovani a sprostredkovani kontaktov, ma kultivované vystupovanie a prejavy. Vyznauje sa vysokym
stupniom sebaregulacie a sebakontroly, schopnost'ou spoluprace. M4 predpoklady na d’alsi odborny, profesionalny
i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a zruénosti a je nakloneny a otvoreny novym
trendom a metédam v danej profesii.

Absolvent ma mat pre kvalifikovany vykon tychto ¢innosti potrebné vSeobecné vzdelanie, znalost’ cudzich
jazykov a Siroky odborny profil. Ma byt dostato¢ne adaptabilny aj v pribuznych odboroch, schopny aplikovat
nadobudnuté vedomosti a zruénosti pri samostatnom rieSeni pracovnych problémov, schopny pracovat’ v time,
aktivne komunikovat’ a podiel’at’ sa na organizacii a riadeni pracoviska, sustavne sa vzdelavat’, ovladat’ dolezité
vykonové zrucnosti, konat’ v stilade s pravnymi normami spolo¢nosti a zasadami etiky a demokracie. Zaroven je
schopny uplatfiovat’ moderné metody, technologie a §tyl prace, logické myslenie, samostatnost, zodpovednost’ a
iniciativu. Absolvent je pripravovany v sulade s medzinarodnymi Standardmi (jazykové, pocitacové). Ma
predpoklady na d’al$i odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a
zruénosti. Je nakloneny a otvoreny novym trendom a metdédam v danej profesii. Absolvent ma predpoklady konat’
cielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi predpismi spolo¢nosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu
a demokracie. Predpoklada sa jeho schopnost’ samostatného d’alSieho rozvoja a §tidia odboru na zaklade ziskanych
vedomosti vo vSeobecnovzdelavacich i odbornych predmetoch. Priprava je zamerana aj na pomaturitné, vyssie
odborné vzdelavanie a vysokoskolské §tadium.

Absolvent §tudijného odboru je pripraveny:

- realizovat’ planované vykony oSetrovatel'skej starostlivosti v jednotlivych fazach oSetrovatel'ského
procesu, hlavne pri uspokojovani bio-psycho-socialnych potrieb chorého, v ramci svojich kompetencii,

- spolupracovat v diagnostickom a lieebnom rezime vSeobecnej a Specializovanej zdravotnej
starostlivosti,

- podiel'at’ sa na primarnej, sekundarnej a terciarnej prevencii,

- poskytovat odbornu prvii pomoc,

- vykonavat administrativne prace a pracovat s informacnym systémom zdravotnickeho zariadenia.

Absolvent sa uplatni na vSetkych usekoch zdravotnej starostlivosti.

Odbornou praxou a d’alsim $tadiom si prehlbuje a zvySuje kvalifikaciu.

5.2  Krucové kompetencie

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

a) sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to sposobilosti, ktoré st zakladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zrucnosti, postojov a hodnotovej orientacie.
Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného,
spolocenského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat’ svoju osobnt identitu vo vztahu k Zivotnym
podmienkam, povolaniu, praci a zZivotnému prostrediu, spolocenskym normam, socidlnym a ekonomickym
instituciam, robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su vel'mi uzko spité s
osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.
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Absolvent ma:

- logicky a realne zddvodiiovat’ svoje ndzory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformdalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne
zésady, vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel’ z roznych moznosti,

- vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje l'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognozy,

- urdit’ zdroje osobného a spolo¢enského zivota a ich oakavany vyvoj,

- zdoévodiiovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) spodsobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informa¢né a komunika¢né technologie, komunikovat’ v
materinskom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ticelom aktivneho zapojenia sa do spoloc¢nosti zaloZenej na vedomostiach
s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer zivota, sebazdokonal'ovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho
a samostatného vzdelavania a ucenia sa pocas celého zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej
urovne jazykovych schopnosti, informacnych a komunikacnych zrucnosti. Od ziaka sa vyzaduje efektivne
vyuzivat' pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat’ Citatel'skou a matematickou gramotnost'ou,
prehodnocovat’ zakladné zruénosti.

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat’ v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- spolahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a rozne situacie,

- identifikovat’, vyhl'adavat, triedit’ a spracovat’ rézne informdcie a informa¢né zdroje,
- posudzovat’ vierohodnost’ réznych informacnych zdrojov,

- kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

- formulovat’, pozorovat, triedit’ a merat’ hypotézy,

- overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat’ s roznymi pokrocilej$imi informa¢nymi a komunikacnymi technologiami.

c) schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaji pri riadeni medzil'udskych vztahov, formovani novych typov spoluprace. St to
schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejsich podmienkach aj pri rieSeni problémov l'udi, ktori sa nevedia zaradit’
do spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni u¢it’ sa, nazivat’ a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale aj
V socialne vyvazenej skupine. St to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zru¢nosti,
interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orienticii umoziuju stanovit' jednoduché algoritmy na
vyrieSenie problémovych tiloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuzivat’ v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- ovplyviovat 'udi (prehovaranie, presvedcovanie),

- stanovit priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre ostatnych ¢lenov timu a
posudzovat’ spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i su schopni ur¢ené kompetencie zvladnut,

- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat’ druhych,

- budovat a organizovat’ vyrovnanu a udrzatel'na spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnit’ o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat oblast’ dohody a rozporu,

- urCovat najzavaznejSie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zdpory v danom kontexte aj
v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre vol'bu kone¢ného optimalneho rieSenia,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi I'ud’mi,

- samostatne pracovat’ a riadit’ prace v mensom kolektive,
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- urcovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat ndvrhy
druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

5.3  Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma splnit’ ticto vykonové standardy vedomosti (ma poznat’):

- zéklady latinCiny a medicinskej terminologie,

- anatomiu, fyzioldgiu a patologiu ¢loveka, prostrednictvom ktorych pochopi stavbu, funkciu, vyvoj
organizmu a chorobnych procesov v F'udskom organizme,

- zaklady preventivnej mediciny, aby pochopil jednotu organizmu a prostredia v zdravi i v chorobe, aby
pochopil principy prace v septickom a aseptickom prostredi,

- organizaciu a pravne aspekty starostlivosti v zdravotnickych zariadeniach a socialnej sluzby,

- ucinnu prvi pomoc pri urazoch, stavoch ohrozujicich zivot ,

- osobnost’ ¢loveka vo vyvoji, v zdravi a chorobe, zvlast’ jeho prezivanie, spravanie a konanie, poznat’
seba samého, metddy a prostriedky vychovného pdsobenia na ¢loveka,

- zasady profesijnej komunikacie,

- zéklady socioldgie, socialnej starostlivosti a metdd socialnej prace ako predpokladu vnimania I'udi ako
¢lenov spolo¢nosti a vnimania socialnych aspektov zdravotnej starostlivosti,

- zékladné atributy zdravia, blaha a pohody, ich zachovania, upeviiovania a obnovovania, a faktory, ktoré
ovplyviujt zdravotny stav,

- zékladné poznatky o systémovych ochoreniach,

- principy zdravotnickej etiky,

- bio-psycho-socialne potreby a spdsob ich uspokojovania, zdkladné metédy pozorovania a zbierania
informacii o pacientovi v zdravotnickych zariadeniach

- zasady spravnej vyzivy zdravého a chorého ¢loveka,

- teoretické vedomosti o oSetrovatel'skych postupoch v starostlivosti o chorého,

- teoretické vedomosti o diagnostickych a lie¢ebnych postupoch v zdravotnej starostlivosti o chorého

- teoretické vedomosti o uprave prostredia a starostlivosti o pomocky v zdravotnickych zariadeniach
a zariadeniach socialnych sluzieb

- spracovanie a vedenie administrativy vo vSeobecnej rovine, ako aj vedenie zdravotnej dokumentacie
Vv zdravotnictve.

b) Pozadované zru¢nosti

Absolvent ma splnit’ tieto vykonové Standardy zruénosti (musi byt schopny):
- dodrziavat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
- zabezpeCovat dodrZiavanie bezpeéného prostredia osoby vratane dietata a ochranu intimity pri
poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti,
- poskytovat’ prvii pomoc podla svojich odbornych schopnosti a zabezpecit’ d’alsiu odborni pomoc.

Obyviizovy material a obvizova technika

- pripravovat’ pomocky z obvézového materidlu,
- zhotovovat’ obvézy jednotlivych Casti tela,

- zhotovovat bandaz dolnych a hornych koncatin,
- spolupracovat’ s lekdrom pri fixacii zlomenin.

Starostlivost’ 0 poméocky

- vykonavat’ mechanicku o€istu, dezinfekciu a sterilizaciu pomdcok, pristrojov, nastrojov a zariadeni,
- pripravovat’ dezinfekéné roztoky,

- spravne manipulovat’ so sterilnym materialom,

- zabezpecovat hygienu prostredia.

Starostlivost’ o postel’ a polohovanie pacienta
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- realizovat’ starostlivost’ o postel’ po prepusteni pacienta,

- realizovat’ upravu postele s pacientom, bez pacienta,

- manipulovat’ s pomockami doplitujucimi postel,

- zabezpecovat’ starostlivost’ o postel'nu bielizen,

- ulozit’ pacienta do pozadovanej polohy,

- zabezpedovat’ prevenciu vzniku syndromu z imobility polohovanim, nacvikom sedu, stoja a chodze
a pouzivanim antidekubitovych pomdcok.

Podavanie jedla pacientom

- podavat’ jedlo pacientom vratane deti, okrem novorodencov,

- sledovat’ a zaznamenavat’ bilanciu tekutin,

- zabezpecovat’ dodrziavanie pitného rezimu pacientom vratane deti, okrem novorodencov,
- podavat’ stravu sondou,

- pripravovat’ a podavat’ lieCebné Caje,

Hygienicka starostlivost’ o chorého

- zabezpecovat’ hygienicku starostlivost’ o dospelého pacienta a diet’a, okrem novorodenca,
- vykonavat’ rannu a veCernl toaletu a celkovy kupel,

- zabezpecovat' umyvanie vlasov, odvSivenie,

- zabezpecovat’ starostlivost’ o dutinu Gstnu, vratane osobitnej starostlivosti,

- zabezpecovat starostlivost o osobnil bielizenl pacienta,

- zabezpecovat’ Specificku hygienicku starostlivost’ o ¢iastoéne a Gplne imobilného pacienta,
- pripravovat’ operacné pole.

Vyprazdiiovanie chorych

- zabezpecovat’ tkony suvisiace s vyprazdinovanim hrubého ¢reva a mocového mechira pacientom
vratane deti, okrem novorodencov,

- aplikovat’ klyzmu,

- zabezpecovat starostlivost’ o kolostomie,

- zabezpecovat’ starostlivost’ o permanentny mocovy katéter,

- asistovat’ pri cievkovani.

Sledovanie a zaznam fyziologickvch funkcii

- merat’ a zaznamenavat’ telesnt teplotu,

- merat’ a zaznamenavat’ dych,

- merat’ a zaznamenavat pulz,

- merat’ a zaznamenavat’ tlak krvi,

- merat’ vy$ku a hmotnost’ dospelého a dietat’a, merat’ obvod hlavy a hrudnika u diet’at’a,

- sledovat’ a zaznamenavat’ vyprazdinovania hrubého ¢reva a mocového mechura okrem novorodencov,
- zhotovovat EKG zaznam.

Odber biologického materialu na vySetrenie

- realizovat’ odber mo¢u a stolice,

- realizovat’ odber krvi,

- realizovat’ vytery z ran a z telovych dutin,
- realizovat’ odber sputa.

Podavanie lie€iv per os dospelym a defom

- podéavat’ lieky per os pacientom okrem novorodencoV, zabezpecit’ uzitie liekov per os,.

Aplikacia lieiv na koZu a do telovych dutin

- aplikovat’ lieky na kozu a do telovych dutin.

Aplikacia tepla a chladu

- aplikovat’ teplé a studené procedury, zabaly, obklady, lieCivé kupele,
- aplikovat’ liecivé sedacie kupele.

Aplikacia injekeii
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- aplikovat’ subkutanne injekcie,

- aplikovat’ intramuskularnu injekciu,

- zabezpecovat’ starostlivost’ o periférnu kanylu,

- pripravovat a asistovat’ pri aplikacii intraven6znych injekcii a infuzii.

Aplikacia lieCiv cez dychacie cesty

- zabezpecovat inhalaciu a podéavat kyslik,
- odsavat’ nezaistené dychacie cesty.
Previizy ran

- realizovat jednoduché osetrenie koZe a prevézy rany,
- asistovat’ pri komplikovanych oSetreniach,
- vykonavat’ starostlivost o drény a drenazne systémy.

Zabezpecovat’ starostlivost’ o umierajiceho a mitve telo

- vykonavat’ starostlivost’ o mftve telo.

Asistovat’ pri vizite

Psychosocialne aspekty oSetrovatel’skej starostlivosti

- zabezpecovat zber informacii o potrebach pacienta a zaznamenavat’ pozorované javy do oSetrovatel'skej
dokumentacie,
- pouzivat’ profesijni komunikaciu,

- vykonavat’ zakladnt zdravotno-vychovnu ¢innost’ primerane veku a zdravotnému stavu pacienta.

Administrativa a zdravotnicka dokumentacia

- podielat’ sa na vedeni dokumentacie: spojenej s prijmom, preloZzenim a prepustenim pacienta,
s hospitalizaciou pacienta a prevadzkou oddelenia (indexovanie chorobopisov a poérodopisov, priprava
sprievodnych listkov, triedenie a zakladanie vysledkov vysetreni a iné),

- zaznamenavat realizované vykony do dokumentacie,

- pracovat’ s informacnym systémom pracoviska.

Absolvent pri_oSetrovani pacienta s vybranym ochorenim ma splnit’ tieto vykonové Standardy
zrucnosti (musi byt’ schopny):

- zistovat’ mieru sebestacnosti a potrebu pomoci pacientovi vo vykonavani sebaobsluznych Cinnosti
a aktivit denného zivota,

- zabezpecovat’ vychovu k sebestacnosti a nezavislosti,

- zaznamenavat’ odchylky v potrebach do dokumentacie pacienta, navrhovat’ rieSenia a ich realizaciu,

- podielat’ sa na lekarskom diagnostickom plane $pecifickom pre jednotlivé oddelenia,

- plnit ulohy vyplyvajuce z planu oSetrovatel'skej starostlivosti v ramci oSetrovatel'ského procesu —
$pecifickom pre jednotlivé oddelenia,

- zabezpecCovat' zdravotno-vychovnu ¢innost’, zabezpecit’ poucenie pacienta o zakladnej starostlivosti
stivisiacej s uspokojovanim jeho potrieb.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

- moralno-etickym a humannym pristupom k 'ud'om, najmé k chorym, starym, telesne a psychicky
postihnutym, vychadzajic z lasky k ¢loveku a snahy pomahat’ mu, dokéazat’ ho akceptovat’ a akceptovat’
jeho prava na individualizovanu starostlivost, i€ast’ na nej, zabezpec¢it mu sukromie, byt schopny
pochopit ho, prejavit’ mu tctu, empatiu, Gtechu a emocionalnu podporu, brat’ ohl'ad na jeho osobnost’,

- trpezlivostou, vytrvalostou, flexibilitou, kreativitou,

- komunikativnost'ou, priatel'skost'ou, prosocialnym spravanim,

- spol'ahlivost'ou, presnost’ou,

- primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,

- emocionalnou stabilitou,

- diskrétnost'ou a zodpovednost'ou,

- iniciativnost'ou, adaptabilnost'ou, tvorivostou,
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asertivnostou, altruizmom(mravny princip spocivajiici v nezistnej sluzbe inym lud’om, v ochote
obetovat pre ich dobro osobné zaujmy),

zvladanim zat'azovych zivotnych situécii,

schopnost’ou pracovat’ v time i samostatne.
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6.1 Denna forma Studia

Tabulka prevodu ramcového uéebného plinu SVP na uéebny

6 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU PRAKTICKA SESTRA

plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Stredna zdravotnicka §kola
Vinohradnicka 8, Prievidza 972 51

Nizov SkVP

Prakticka sestra

Kod a nazov SVP

53 Zdravotnictvo

Kéd a nazov 23§tudijného odboru

5361 M prakticka sestra

Stupeii vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Dika $tidia

4 roky

Forma $tudia

denna

Iné

vyucovaci jazyk — slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky 23vzdelavaci program

Minimélny pocet tyZdennych vyucovacich hodin
celkom

Pocet tyZ. vyucovacich hodin celkom

Disponibilné hodiny

Vseobecné vzdelavanie 48 58 10
Vzdelavacie oblasti/ Vyuc¢ovaci predmet
Jazyk a komunikacia 24 29
Slovensky jazyk a literatira 12 14 5
Cudzi jazyk 12 15
Clovek a hodnoty 2 2
Eticka vychova/NdboZenska vychova 2 2
Clovek a spoloénost’ 5 >
Dejepis B3] 3
Ob¢ianska nauka 2 2
Clovek a priroda 3 7
Fyzika 1 3
4
Chémia 1 2
Biologia 1 2
Matematika a praca s informaciami 6 7
Matematika 4 4
Informatika 2 8] 1
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Zdravie a pohyb

Telesna a $portova vychova

Disponibilné hodiny

=
o

10

Odborné vzdelavanie

'S
N

S
N

Latinsky jazyk

Anatomia a fyziologia

Patologia

Preventivne lekirstvo

Organizacia zdravotnictva a socialnych sluZieb

Prvi pomoc

Psycholégia, pedagogika a profesijnia komunikicia

Zdravotnicka etika

Zdravie a klinika chordb

OSetrovatel’stvo

OSetrovatel’ské techniky

Administrativa a zdravotnicka dokumenticia

S E I E RN E R E S

~llellee i I~ el i= == 1= 1=

Odborna prax

w
)

w
()

Odborna klinickd prax

w
N

w
N

Spolu

i
w
N

[
w
N

10
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~

Skola (nzov, adresa) Stredna zdravotnicka Skola
Vinohradnicka 8, Prievidza 972 51

Nizov SkVP Prakticka sestra

Kéd a nazov SVP 53 Zdravotnictvo

Kod a nazov Studijného odboru 5361 M prakticka sestra

Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie

Di7ka $tidia 4 roky

Forma $tudia dennd

Druh §koly Statna

Vyudovaci jazyk slovensky jazyk
Kategoérie a nazvy vyucovacich predmetov Skratka Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v roé¢niku

1. 2. 3. 4. Spolu
Vseobecné vzdelavanie 23 18 9 8 58
Slovensky jazyk a literatiira a) SiL 4 4 3 3 14
cudzi jazyk cul 5(5) 4(4) 3(3) 3(3) 15(15)
Eticka vychova/Nabozenska vychova a), b) ETVINAB 1 1 - - 2
Dejepis DEJ 2 1 - - 3
Obcianska nauka OBN 1 1 - - 2
Fyzika FYZ 2 1 - - 3
Chémia CHE 1 1 - - 2
Biologia BIO 1 1 - - 2
Matematika a) MAT 2 1 1 - 4
Informatika a) INF 2(2) 1(1) - 3(3)
Telesnad a $portova vychova a), ¢) TEV 2 2 2 2 8
Odborné vzdelavanie 10 15 24 25 74
Latinsky jazyk LAT 1(1) - - - 1(1)
Anatdmia a fyzioldgia ANF 2 2 - - 4
Patologia PAT - 1 - 1
Preventivne lekarstvo PVL - - 1 - 1
Organizacia zdravotnictva a socialnych 0zs . . 1 ) 1
sluzieb
Prva pomoc PPS - 2(2) - - 2(2)
Psychologia,pedagogika a profesijna PYJ )
komunikécia ! 2(1) 22) )
Zdravotnicka etika ZET - - 1 - 1
Zdravie a klinika chordb ZKC 1 2 2 3 8
Ogsetrovatel'stvo OSE 2 2 2 2 8
Osetrovatel'ské techniky oTY 4(4) 4(4) 1(1) - 5(5)
Administrativa a zdravotnicka dokumentacia AZD - 1(1) - - 1(1)
Odborna prax
odborna klinicka prax OKP - - 14(14) 18(18) 32(32)
Spolu 33 33 33 34 132
Utelové kurzy
Ochrana Zivota a zdravia g) 077 12 hodin || 12 hodin 3 dni
Telovychovno-vycvikovy kurz h) TVK
rehPad vyuZitia tyZdiiov

. 1. roénik 2. roénik 3. ro¢nik 4. roénik
Cinnost’

Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 33 33

Maturitna skigka 1

Casova rezerva(icelové kurzy, opakovanie uciva, 7 6 6 6

exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.)

Ucast’ na odbornych akciach - 1 1 -
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Poznamky k u¢ebnému plinu:

a) Pocet tyzdennych vyuCovacich hodin v Skolskom vzdelavacom programe je minimalne 32 hodin

amaximélne 34 hodin, za celé §tadium 134 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyuéba v tudijnych
odboroch sa realizuje v 1., 2. a3. ro¢niku vrozsahu 33 tyzdiov, v 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiov
(do celkového poétu hodin za $tidium sa poéita priemer 32 tyzditov). Casova rezerva sa vyuzije na
opakovanie adoplnenie udiva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd’.
a Vv poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

b) Trieda sa deli na skupiny podl'a si¢asne platnej legislativy.

c)

d)

e)

f)

a)

h)

)

Predmety pre odborntl zlozku vzdelavania sa delia na skupiny:

— latinsky jazyk pri minimalnom pocte 24 ziakov,
—  prva pomoc pri maximalnom pocte 10 ziakov,
—  psychologia a pedagogika a profesijna komunikéacia pri maximalnom poéte 17 ziakov,
—  oSetrovatel'ské techniky pri maximalnom po¢te ziakov v skupine 10,
- administrativa a zdravotnicka dokumentacia pri maximalnom pocte ziakov skupine 10,
- odborna klinicka prax najviac 6 Ziakov.

Vyuéba vo vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia - slovenského jazyka a literattry - sa v $tudijnom odbore
realizuje s dotaciou minimalne po 1 hodine tyzdenne v prvom a druhom roéniku. Trieda sa na dvoch
hodinach pocas celého studia deli na skupiny pri minimalnom pocte 24 ziakov.

Z cudzich jazykov sa vyuluje anglicky jazyk. Vyucba cudzieho jazyka sa v studijnom odbore realizuje
minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku. Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny
pri minimalnom pocte 24 ziakov.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty * st predmety etickd vychova/nabozenska vychova, ktoré
sa vyucuju podla zaujmu ziakov v skupinach najviac spoctom 20 ziakov. Predmety eticka
vychova/nabozenska vychova nie su klasifikované, na vysvedceni ziaka a v katalbgovom liste Ziaka sa uvedie
,absolvoval/-a“.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolo¢nost’ “ je predmet dejepis a ob¢ianska nauka.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ st predmety fyzika, chémia a biologia , ktoré sa vyucuja
podra ich ucelu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Matematika a praca s informaciami* st predmety matematika a informatika,
ktoré sa vyucuju podla ich Géelu v danom odbore studia. Vyuc¢ba matematiky sa realizuje s dotaciou
minimalne 1 hodiny tyzdenne v 1. AZ 3. ro¢niku. V predmete informatika sa trieda deli na dve az tri skupiny
podrla celkového poctu ziakov v triede.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova a predmet mozno
spajat’ do maximalne dvojhodinovych celkov. Trieda deli na kazdej hodine na skupiny pri ~ minimalnom
pocte 24 ziakov.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v skolskom vzdelavacom programe
asucasne na vnutornu diferenciaciu Stidia na strednej skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na
zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné hodiny umoznuju efektivne vyuzitie medzi
predmetovych vzt'ahov na vyssej urovni. Mozno ich vyuzit’ na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva
(povinnych predmetov) alebo na zaradenie d’alSieho rozsirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom
plane. Disponibilné hodiny sme vyuzili pre vSeobecné vzdelavanie nasledovne ( ich maximalny pocet podl'a
SVP je 10):

2 hodiny na posilnenie vyucby predmetu slovensky jazyk a literatura a 3 hod. na posilnenie vyucby
cudzieho jazyka, 2 hod. na posilnenie vyucby fyziky, 1 hod. na posilnenie vyuc¢by informatiky, 1 hodina na
posilnenie bioldgie, 1 hodina na posinenie chémie

Hodnotenie a klasifikacia vyuéovacich predmetov sa riadi v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Sudast'ou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit
Vv prirode, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane Skolského vzdeldvacieho programu. Kurz na ochranu Zivota
a zdravia ma samostatné tematické celky — rieSenie mimoriadnych situacii- civilnd ochrana, zdravotna
priprava, pobyt a pohyb v prirode, zdujmové technické ¢innosti a $porty. Organizuje sa v 3. ro¢niku §tadia
a trva tri dni po Sest’ hodin.
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k)

n)

p)
a)

s)

B

Ucelové cviCenia su stcastou prierezovej témy Ochrana zivota a zdravia. Uskutoéituju sa v 1. a 2. ro¢niku
vo vyuCovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku $kolského roka raz.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej v§ak v rozsahu 15
vyucovacich hodin. Organizuje sa v 1. rocniku §tadia (so zameranim na zimné $porty) a Vv 2. ro¢niku studia
(so zameranim na letné Sporty) podl'a zaujmu ziakov.

Riaditel’ $koly na zaklade odporti¢ania predmetovej komisie schval'uje v ramci hodinovej dotacie v u¢ebnych
osnovach predmetov odbornej zlozky vzdelavania, ktoré su sucastou Statneho vzdelavacieho programu, 10
%-nu upravu u¢ebného obsahu na inovéciu a na zabezpecenie regionalnych a aktualnych potrieb.

Ziaci sa vzmysle §7 Vyhlasky MZ SR ¢&. 585/2008 Z.z., ktorou sa ustanovujii podrobnosti o prevencii
a kontrole prenosnych ochoreni v zneni neskorsich predpisov ockuju proti virusovému zapalu pecene typu B
tak, aby pri nastupe na praktické vyucovanie mali podané najmenej dve davky ockovacej latky.

Prakticka priprava sa realizuje podla suCasne platnej legislativy. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je
potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zrucnosti a ¢innosti formou cviceni
(v odbornych u¢ebniach, laboratdriach a pod.) a odbornej klinickej praxe.

V 3. roéniku denného Stiidia v odbornej zlozke vzdelavania je Stvortyzdinova odborna klinicka prax.

Profilujuce predmety su: zdravie a klinika chorob, oSetrovatel'stvo, oSetrovatel'ské techniky, psychologia,
pedagogika a profesijna komunikacia , administrativa a zdravotnicka dokumentacia a odborna klinicka prax.
Ziak moze postapit do vysSieho ro¢nika a pristupit’ k praktickej maturitnej skiske v odbornej zlozke
vzdelavania, ak absolvoval minimalne 90 % praktickej pripravy v profilujucich predmetoch a 90% odbornej
klinickej praxe v odbornej zlozke vzdelavania.

Maturitna skuska sa organizuje podl'a sti¢asne platnej skolskej legislativy.

V stlade s NSFG ¢.1.1 st zapracované doporucené témy FG do predmetov: slovensky jazyk a literatira,
cudzie jazyky, dejepis, ob¢ianska nauka, fyzika, chémia, biologia, matematika, informatika, prva pomoc,
psychologia, pedagogika a profesijnd komunikacia.
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6.2 Externa forma $tudia

V skolskom roku 2019/2020 sa otvorila len dennéa forma $tudia odboru praktické sestra. Vzhiadom k tomu, Ze je velky zaujem
Z0 strany verejnosti o externé §tidium, uvazuje vedenie §koly v najblizSom obdobi otvorit’ aj tito formu $tadia.

Skola (nzov, adresa)

Stredna zdravotnicka Skola
Vinohradnicka 8, Prievidza, 97101

Nazov SKVP

Prakticka sestra

Kod a niazov SVP

53 Zdravotnictvo

Kéd a nazov $tudijného odboru

5361 N praktickd sestra

Stupeti vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

DiZka §tidia 2 roky

Forma $tudia externa

Druh $koly Statna

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov Skratka Pocet tyzdennych vyuc€ovacich hodin v ro¢niku

1. 2. Spolu

Odborné vzdelavanie 15 15 30

Anatomia a fyziologia + Latinsky jazyk ANF + 2 - 2
LAJ

Osetrovatel'ské techniky + Administrativa OST + 2 - 2

a zdravotnicka dokumentécia AZD

Preventivne lekarstvo + Patologia PRL + 1/- - 0,5
PAT

Osetrovatel'stvo + Organizacia zdravotnictva OSE+ 1 1/2 2,5

a socialnych sluzieb ORZ

Prva pomoc PRP + 1/- - 0,5

Psycholégia, pedagogika a profesijna PPK +

komunikacia ZDE

Zdravotnicka etika

Zdravie a klinika chordb ZKC -2 2/1 2,5

Odborna prax

Osetrovatel'ska starostlivost’ 0SS 10 (10) 13(13) 23 (23)

Spolu 17 16 33

V 1. ro¢niku st pridané 2 konzulta¢né hodiny, v 2. ro¢niku je pridana 1 konzulta¢na hodina.

PrehPad vyuZitia tyZdiiov

Cinnost’

1.ro¢nik

2. ro¢nik

Vyucovanie podl'a rozpisu

34

30

Maturitna skuska

1

exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.)

Casova rezerva(ucelové kurzy, opakovanie uciva,

Ucast’ na odbornych akciach

Spolu tyzdiiov

34

31

Odborna klinicka prax — osetrovatel'ska starostlivost

1. ro¢nik

I. a Il. polrok

30 tyzdnov x 10 hodin/ tyzdenne

300 hodin

Suvisla odborna prax (jiin)

120 hodnin

Spolu

420 hodnin

2. ro¢nik

I. a Il. polrok

30 tyzdiiov x 13 hodin/tyzdenne

390 hodin

Spolu

pocet hodin 1. a 2. ro¢nik:

810 hodin
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Poznamky k u¢ebnému plinu:

a) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v $kolskom vzdelavacom programe externého $tadia je 15 hodin.
Skolsky rok trva 40 tyzditov, vyucba v §tudijnom odbore sa realizuje v rozsahu 33 tyzditov v 1. roéniku a
30 tyzditov v 2. roéniku. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie uéiva, na tvorbu projektov,
exkurzie, atd’. a na absolvovanie maturitnej skusky.

b) Trieda sa deli na skupiny podla sti¢asne platnej legislativy.

V predmete:
— latinsky jazyk pri minimalnom pocte 24 ziakov,
—  prva pomoc pri maximalnom pocte 10 ziakov,
—  psycholdgia a pedagogika a profesijna komunikécia pri maximalnom poéte 17 ziakov,
—  oSetrovatel'ské techniky pri maximalnom po¢te ziakov v skupine 10,
- administrativa a zdravotnicka dokumentacia pri maximalnom pocte ziakov skupine 10,
- odborna klinicka prax najviac 6 Ziakov.

¢) Ziaci pocas §tidia v externej veternej forme absolvujii najmenej 800 hodin odborne;j klinickej praxe.

d) Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

e) Riaditel’ $koly na zaklade odporacania predmetovej komisie schvaluje v ramci hodinovej dotacie v
ucebnych osnovach predmetov odbornej zlozky vzdelavania, ktoré su stcastou Statneho vzdelavacieho
programu, 10 %-nu tpravu ucebného obsahu na inovaciu a na zabezpecenie regionalnych a aktualnych
potrieb.

f) Profilujice predmety st: zdravie a klinika chordb, oSetrovatel'stvo, oSetrovatel'ské techniky, psychologia,
pedagogika a profesijna komunikacia, administrativa a zdravotnicka dokumentacia a odborna klinicka
prax.

g) Ziak mdze postupit’ do vyssieho roénika a pristapit’ k praktickej maturitnej skuske v odbornej zlozke
vzdelavania, ak absolvoval minimalne 90 % praktickej pripravy v profilujacich predmetoch a 90%
odbornej klinickej praxe v odbornej zlozke vzdelavania.

h) Maturitna skuska sa organizuje podl'a sucasne platnej skolskej legislativy.
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7 UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU PRAKTICKA SESTRA
Tvoria prilohu tohto dokumentu.

Priloha ¢.1- Rozpis uciva dennej formy Studia
Priloha ¢.2 — Rozpis udiva externej formy Stadia

8 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE
PRAKTICKA SESTRA

Pre vzdelavanie a vychovu v stilade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné podmienky.
Podkladom na ich stanovenie st vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne poziadavky
vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v §tudijnom odbore prakticka sestra. V SVP st vo veobecnej rovine
vymedzené zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu Prakticka sestra. Optimalne
poziadavky/podmienky, podl'a ktorych sa bude realizovat’ tento Skolsky vzdelavaci program Prakticka sestra, st
nasledovné:

8.1  Materialno-technické a priestorové podmienky

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove $koly na Vinohradnickej ulici 8 v Prievidzi. Normativ
vybavenosti odbornych uebni je v stilade s normativom zakladného vybavenia pracovisk praktického vyuéovania
pre studijny odbor 5361 M prakticka sestra.

Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:

kancelaria riaditel’a skoly,

kancelaria pre zastupcov riaditel’a skoly,
kancelaria pre ekonomicky usek,
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
socialne zariadenie,

zboroviia — zasadacia miestnost’

Pedagogicki zamestnanci 8koly:
zborovia pre rokovania pedagogickej rady

Nepedagogicki zamestnanci skoly:

kancelaria pre sekretariat,

kancelaria pre ekonémku,

priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,

sklad uéebnych pomocok a didaktickej techniky,
archiv,

hygienické priestory,

Satne,

socialne zariadenia,

vratnica

Makrointeriéry:
Skolska budova
Skolsky dvor

Vyucovacie interiéry

1. 4 klasické triedy/ - uebne pre teoretické vyu€ovanie vybavené didaktickou technikou,
2. 2 ucebne IKT a jazykov,
3. 6 odbornych ucebni pre teoretické a praktické vyucovanie vybavené Standardnou didaktickou technikou,
pristrojovou technikou a poméckami, modelmi:
- 1 odborna ucebna pre predmet anatomia a fyziologia
- 2 odborné uc¢ebne pre predmet prva pomoc
- 3 odborné uéebne pre vyucbu predmetu oSetrovatel’ské techniky.
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Zmluvné pracoviska na vykon odbornej klinickej praxe

Podmienky praktického vyucovania — odbornej klinickej praxe v zdravotnickych zariadeniach a socialnych
zariadeniach poskytujucich oSetrovatel’ski starostlivost’ su jednoznaéne pisomne dohodnuté v zmysle par. 8
zakona ¢. 61/2015 Z.z 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a podla §17
vyhlasky MZ SR ¢. 84/2016 Z.z., ktorou sa ustanovuji urcujuce znaky jednotlivych druhov zdravotnickych

zariadeni.

Odborna klinicka prax sa bude realizovat’ v:

zdravotnickom zariadeni ustavnej zdravotnej starostlivosti NSP Prievidza so sidlom v Bojniciach,

e na internom oddeleni, chirurgickom oddeleni, pediatrickom oddeleni, gynekologicko-porodnickom
oddeleni, dolieCovacom oddeleni, oddeleni dlhodobo chorych, geriatrickom oddeleni a psychiatrickom
oddelent,

e vambulanciach vSeobecného lekara pre dospelych.

Normativ minimalneho materiialno-technického vybavenia odbornej ucebne pre predmet anatémia

a fyziologia

Vybavenie Minimalny pocet pre jednu ucebiiu
Anatomicko-fyziologické zobrazenia v§etkych ststav, schémy cca 20 ks
Trojrozmerné modely anatomickych Struktur, organov a ich cca 20 ks
funkcii

Softvér pre vyucbu ANF cez interaktivnu tabulu 1/1
Dalsie $pecifické pomocky pre jednotlivé studijné odbory

(napr.: CD a DVD nosiée o prevencii, dg., priebehu a terapii

jednotlivych stavov a ochoreni, operacnych zakrokoch, vyuziti

pomdcok a pod.)

Prezentacna technika — dataprojektor, notebook, platno, alks
vizualizér

Normativ minimalneho materiilno-technického vybavenia odbornej u¢ebne pre predmet prva pomoc

Pocet

Zostava pomécok

Spotrebny material

Iné

Jedna

figurina dospelého na kardiopulmonalnu
resuscitaciu s moznostou elektronicke;j
kontroly s pocitatovym vyhodnotenim
priebehu kardiopulmonalnej resuscitacie
Vv tlacenej forme

zdravotnicky material

a pomdcky na precvicovanie
poskytovania prvej pomoci

postihnutému
v simulovanych

podmienkach pre kazdého

Ziaka

odborna literatara
tykajtica sa
poskytovania  prvej
pomoci pre kazdého
ziaka

Jedna

figurina dojcata na kardiopulmonalnu

didaktickd  technika

resuscitaciu s elektronickym
vyhodnocovacim zariadenim na kontrolu
spravnosti vykonavanej resuscitacie

najmenej na urovni
datového projektoru
S pocitaom

Jedna figurina na néacvik uvolnenia cudzieho
telesa z dychacich ciest ur¢ent na nacvik
spriechodnenia dychacich ciest uderom
do chrbta a stlaGenim brucha pri duseni

sa cudzim telesom

Jedna celotelova figurina s traumatickymi
poraneniami; tato sa nevyzaduje, ak
figurina dospelého na kardiopulmonalnu
resuscitaciu ma vymenitel'né Casti, ktoré

obsahuju aj traumatické poranenia

Jeden tréningovy automaticky externy
defibrilator s moznostou simulacie

srdcovych rytmov
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Pre vybavena lekarnicka
kazdého
ziaka

Normativ minimdlneho materidlno-technického vybavenia odbornej u¢ebne pre predmet oSetrovatel’ské

techniky

Vybavenie

Pre jednu uéebiiu

ekologicka tabul’a — fixky

1

stolicky

10

katedra + stoli¢ka

11

umyvadlo

[N

skrinka na lieky

skrifia na pomocky

Standardna postel’ s bo¢nicami

$pecialna postel

nocny stolik

detska postel’

modely dospelého

modely dietata

prebal’ovaci stol

dojcenské vahy

stolik na pomocky

previzovy stolik

vozik na Cistu a Spinavu bielizen

zastena

schodiky k posteli

stolicka k posteli

jedalensky stolik

N[N R|R RPN PR W RPN RPN -

OBVAZOVY MATERIAL A OBVAZOVA TECHNIKA

komplexne obvézovy material

4 ziak

ukazky dlah

STAROSTLIVOST O POMOCKY

dezinfekéné prostriedky - r6zne druhy a formy

Cistiace prostriedky

kefy, prachovky, pomdcky na umyvanie

vedro

N

POMOCKY NA STAROSTLIVOST O POSTEL: A POLOHOVANIE PACIENTA

paplony

vankusSe

navleky na paplony

navleky na vankuse

plachty

plachty na detski1 postel’

gumovky

antidekubitné pomocky — rdézne druhy

NN |D|ININ

polohovacie pomocky - rézne druhy

[E
o

debnicky

rebricek

uzdicka

hrazdicka

NINININ

POMOCKY NA PODAVANIE JEDLA PACIENTOM

jedalenska suprava

pribor sada

Specialne pohare a pomocky na pitie

kompletna sada na kifmenie dojciat

(NP

rozne suSené mlieka a ¢aje
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nasogastrické sondy

N

POMOCKY NA HYGIENICKU STAROSTLIVOST O CHORYCH

osobna bielizen pre pacienta

detska bielizen pre dojéa

stubor pomdcok na hygienicku starostlivost’ o doj¢a, vanicka z PVC, krajCirsky
meter

umyvadlo z PVC

nafukovaci bazénik na umytie vlasov

uteraky, osusky

susi¢ na vlasy

toaletny kosik kompletné vybaveny na hygienicku starostlivost’ o dutinu ustnu,
vlasy, nechty, usi, oci, potreby na holenie

N RPN P OO0

POMOCKY NA VYPRAZDNOVANIE CHORYCH

podlozna misa

mocova fl'asSa

izbové WC

klystirova suprava, rektalne rarky rézne vel'kosti

Janettova striekacka

pomdcky na oSetrenie kolostomii - rdzne

absorpcné pomocky (rézne druhy)

roézne druhy mocovych katétrov, zberné vrecka

DO INININFLININ

POMOCKY NA SLEDOVANIE A ZAZNAM FYZIOLOGICKYCH FUNKCII

tlakomer (r6zne druhy)

fonendoskop

teplomer (r6zne druhy)

EKG pristroj

osobna vaha

RO o

POMOCKY NA ODBER BIOLOGICKEHO MATERIALU NA VYSETRENIE

mocovy pohar a samolepiace vrecka na odber mocu u deti

w

zberna nadoba na mo¢

N

urometer, odmerny valec

N

diagnostické indikatory

1 bal.

$pecialne odberovky na odber mo¢u, krvi, stolice, spita vytery

a ziak

glukomer

subor pomdcok na odber kapilarnej a ven6znej krvi

a ziak

Kussmaulova sonda

duodenalna sonda

suprava na vyplach zaludka

gumova zastera

N

POMOCKY NA PODAVANIE LIECIV PER OS DOSPELYM A DETOM

liekovky

N

davkovac lie¢iv

-

rozdel'ovac liekov

ukazky lieCiv vSetkych foriem

POMOCKY NA APLIKACIU LIECIV NA KOZU A DO TELOVYCH DUTIN

rozne druhy aplikatorov a lieciv

POMOCKY NA APLIKACIAU TEPLA A CHLADU

bioptron

solux, horské slnko, gélové vrecka na aplikdciu tepla a chladu, termofory

a 1ks

POMOCKY NA APLIKACIU INJEKCII

rozne druhy striekaciek a ihiel

a ziak

subor pomdcok na aplikéciu injekcii

a ziak

POMOCKY NA APLIKACIU LIECIV CEZ DYCHACIE CESTY

inhalator elektricky

inhala¢ny nastavec

aplikator kyslika (r6zne druhy)

kyslikova fl'asa — stojan

odsavacka
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POMOCKY NA PREVAZY RAN

zakladné inStrumentarium sada 1
drény a drendzne systémy 1
ukazky Specidlnych druhov previdzového materialu 10
lukasterilové a stericlinové vrecka 10
ADMINISTRATIVA ZDRAVOTNICKA DOKUMENTACIA

zdravotnicka dokumentacia 4 ziak
DALSIE POMOCKY

emitné misky 6
podnosy 6

spotrebny material: rukavice, tvarové rasko, buniéita vata, obvdzova vata, naplasti,
atd’.

Normativ minimalneho materidlno-technického vybavenia odbornej ucebne pre predmet administrativa a

zdravotnicka dokumentacia

Vybavenie

Minimalny pocet pre
jednu ucebnu

pocitace, notebook 15 ks
dataprojektor 1ks
interaktivna tabul’a 1ks
vizualizér 1ks
Programy napr. softvér pre ambulanciu vSeobecného lekara, nemocni¢ny podPa potreby

informaény systém

Vzory dokumentacie

vSetky druhy obalok

podaci dennik — skartaény protokol

skartacny protokol

prijmovy pokladni¢ny doklad

vydavkovy pokladni¢ny doklad

postovy peniazny preukaz (rézne typy)

prikaz na hradu — vSetky druhy

objednavky

dodaci list

faktlra, likvidaény list faktary

ziadanky na vySetrenia a prepravu biologického materialu na rtg, sono, CT a

iné
zdravotnicka dokumentacia:
chorobopis, dekurz, teplotnd tabulka, oSetrovatel'ska dokumentacia,

hlasenia, PN, prijimaci listok, preukaz na dopravu osoby zo zdravotnych
dévodov, predpis stravy pre oddelenie, dodatocné hlasenie zmien v pocte
diét a iné.

tlaciva tykajtice sa chordb podliehajicich povinnému hlaseniu

tlac¢iva k imrtiu, list o prehliadke mitveho a Statistické hlasenie o timrti

kniha index

kniha prichodov a odchodov

Ziadanky o dovolenku

osobny dotaznik

pracovna zmluva, dohoda o vykonani prace

eviden¢ny list ddchodkového zabezpedenia

Statistika hlasenia pozadované matrikou a poistoviiou

Statistické vykazy — r6zne druhy

tlac¢iva k evidencii, inventarna kniha

penazny dennik

prijemky, vydajky

cestovny prikaz

priepustka
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inventarna karta

8.2  Personialne podmienky

Poziadavky na manazment $koly, ktory realizuje $kolsky vzdelavaci program, je v stlade s poziadavkami
odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré st nevyhnutné pre vykon
naroénych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov.

Odbornéd a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov vseobecnovzdelavacich predmetov,
ktori realizujti $kolsky vzdelavaci program, je v sulade s platnymi  predpismi. Plnenie dalsich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich
pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych
vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom $tudijnom odbore v stlade so §tatnym
vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpecené a napliované po
dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramei platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori realizuju
Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’al$ich kvalifikaénych predpokladov
potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naroénejSich pedagogickych Cinnosti sa riadi
platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju stlad vsetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom $tudijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej
¢innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy, rdmcového
ucebného planu a uéebného planu pre odbornu zlozku vzdelavania Skolského vzdelavacieho programu.
Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekondém, Skolnik, upratovacky a pod.), ktori sa
podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu, je Vv sulade s platnymi predpismi. Prava
a povinnosti nepedagogickych zamestnancov st zabezpeéené a napliiované po dobu ich ¢innosti v ramei
platnych predpisov.

Plnenie poZziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je pedagogicky
zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti
ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu vychovného poradcu usmeriiuju metodické,
pedagogické a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrZiavanie vSeobecne zavdznych
platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad’ovatel’a
strednej $koly. Dalie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuji vnutorné predpisy $koly
(pracovny poriadok, vnutorny poriadok $koly, vniitorny mzdovy predpis a pod.).

8.3  Ucebné zdroje

Odborna literatira

VYUCOVACI NAZOV | AUTOR ROK CisLO UCINNOST PLATI
PREDMET | UCEBNICE VYDANIA | SCHVAL. DO:
DOLOZKY
Anatomia a | Somatologia Dylevsky, I. | Osveta X X X
fyziologia 2003
Anatémia a Laukova, Z48393- 19.11.2014 19.11.2024
fyziologia D. akol. Osveta 2014-0zdVv
2014
Patologia Patologia Slugen, Osveta X X X
I a kol. 1998
Organizacia Organizacia Sagat, T. a | Osveta Z07493- 18.12.2003 X
zdravotnictva zdravotnictva | kol 2004 2/2003-
0zZdVv
Prvéa pomoc Prva pomoc Berecova, Osveta
L. 2018
Preventivne Preventivne Rovny, I. a | Osveta X X X
lekarstvo lekarstvo kol 1995
Psycholégia, Psychologia Sutovec, J. | Osveta X X X
pedagogika a pedagogika a kol. 1994
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a profesijna Stefanovic, X X X
komunikacia Psychologia J., Osveta
Greisinger, | 1987
J.
Zdravotnicka Zdravotnicka Kopecka, Osveta S04220- 26.02.2018 1.9.2030
etika etika K., 2008 2018-0zdV
Korcova, 10
M. a kol.
Socialna Socialna Draganové, | Osveta 30009- 20.12.2006 X
starostlivost’ starostlivost’ H. a kol. 2006 2/2006
0zZdv
Zdravie a | Zdravie a | Kopecka, Osveta Z748392- 19.11.2014 19.11.2024
klinika chor6b | klinika choréb | K., 2014 2014-0zdV
Kopecky,
Zaklady Zaklady Kontrova, Osveta 30005- 20.12.2006 X
oSetrovania oSetrovania L., 2006 2/2006
a asistencie a asistencie Kristova, J. 0zdv 14.12.2006 X
Zaklady Zéaklady a kol. Osveta 29855-
oSetrovania oSetrovania Sladeckova, | 2007 1/2007
a asistencie a asistencie 11 R. a kol. 0zZdv
Administrativa | Administrativa | Garova, M., | Osveta 07514- 18.12.2003 X
a zdravotnicka | a zdravotnicka | Valentova, 2003 2/2003
dokumentacia dokumentacia l., Gara, K. Ozdv
Latinsky jazyk | Latinsky jazyk | Kabrt, J. Osveta S04220- 26.02.2018 1.9.2030
2010 2018-
Struény Kabrt, J., | Osveta 0ZdV-6
lekarsky Valach, V. | 1992 X X X
slovnik
Didakticka technika
1. prenosny datovy projektor
2. pocitace, tlaCiaren
3. kopirovaci stroj a skener
4. projekéné platno
5. flipchart
6. uchytavacie listy
7. vizualizér
8. laserové ukazovadlo
9. interaktivna tabul’a
10. ozvuéenie ucebne

Materialne vyuébové prostriedky

~No ok~ wWwNE

. CD, DVD

. Odborné filmy a diafilmy
. Softwérové programy uréené pre pracu v odbore, ktoré st priebezne aktualizované
. Obrazy, tabule, mapy a schémy konstrukcii
. Vybavenie odbornych uéebni podl'a normativu SVP
. Spotrebny zdravotnicky a iny material

. Anatomicko-fyziologické a iné modely

8.4  Organizacné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a raimcového
ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania v skolskom
vzdelavacom programe vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne pocty hodin boli
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v tomto programe dodrZané a su preukazatelné. Vzdelavanie a priprava ziakov v dennej forme $tudia je
organizovana ako Stvorro¢né Studium a Vv externej forme $tudia ako dvojro¢né vecerné stadium.

eV dennej forme teoretické vyucovanie zacina o 7.45 hod. a odborna klinicka prax o 7.00 hod. , v externej
forme $tadia zaéina vyucovanie o 13.20 hod. dvakrat do tyZzdia. Organizacia $kolského roka sa riadi podl'a
pedagogicko-organizaénych pokynov v danom $kolskom roku.

e Plnenie S$kolskej legislativy vzhl'adom na organizdciu a priebeh Skolského vzdeldvacieho programu v
nadvéznosti na teoretické vyucovanie a praktické vyuovanie je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa
riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

e  Praktické cviCenia sa vyu€uju sa v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane.

e  Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpecuje jednotnost’ v celom vychovno-
vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov pocas teoretického a praktického vyucovania.
Obsahuje tiez prava a povinnosti ziakov. Skolsky poriadok je sucastou Organizaéného poriadku $koly
a Pracovného poriadku koly a riadi sa podl'a nich. Ziaci sa so $kolskym poriadkom oboznamuju kazdy rok
na prvej vyucovacej hodine prvy deil Skolského roka a podpisuju v osobitnom zdzname svojim podpisom jeho
reSpektovanie.

e Na zaciatku kazdého skolského roka je spolocné zoznamovanie sa ziakov prvych ro¢nikov so ziakmi vyssich
ro¢nikov. Oboznamuju sa nielen so SVOjimi povinnostami, ale aj vzajomne nadvizuju kontakty medzi sebou,
vymienaju si postrehy a informdacie. Prispieva to k vytvoreniu priaznivej atmosféry na $kole a k 'ahSiemu
zarad’ovaniu ziakov do kolektivu.

e  Organizacia exkurzii je suCastou praktického a teoretického vyucovania. Exkurzie sa konaju s pedagogickym
dozorom a poctom Ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych
osnov odboru $tudia a planuje sa v roénych planoch prace skoly.

o Hodnotenie a klasifikicia ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom skoly aje stcastou Skolského
vzdelavacieho programu ako osobitnd spolo¢na cast. O vSetkych kritéridch hodnotenia, vychovnych
opatreniach su ziaci a rodi¢ia vopred informovani.

e Ukoncovanie §tidia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom. Maturitna
skuska sa skladd z pisomnej, praktickej a Gistnej asti. Uspesni absolventi ziskaju Vysvedéenie o maturitnej
skuske.

e Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych uéitel'ov, vychovnych poradcov,
manazmentu $koly a jednotlivych vyucujlcich vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou
komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zdkonnymi zastupcami rodicov. Si to pravidelné, planované zasadnutia
rodicovskej rady a zasadnutia rady $koly, v ktorych su zastupeni rodi¢ia a socialni partneri. Obsahom tychto
zasadnuti st informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov §koly, rieSenie problémovych vychovnych
situdcii, organizovanie spoloc¢enskych, vzdelavacich, kultarnych a $portovych akcii organizovanych skolou.

8.5 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucast'ou celého vyucovacieho procesu.
Postupuje sa podl'a platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické
a praktické vyuCovanie, musia zodpovedat’ platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam
a predpisom ES.

Skola zabezpecuje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vsetkych rizik spojenych najmi
s odbornym vycvikom.

Skola ma spracovani Metodickd osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania osobnej hygieny
a protipoziarnej ochrany pre ziakov a ucitelov. Ziaci su s predpismi podrobne obozndmeni a pouceni vzdy
pocas tvodnych hodin jednotlivych predmetov.

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poziarom je neoddelite'nou sucastou
teoretického vyu¢ovania, praktickej pripravy a odbornej klinickej praxe.
V priestoroch ur¢enych na praktickil pripravu su vytvorené podmienky na bezpecnu pracu podla platnych
technickych predpisov, ziaci si kazdorocne preukazatelne pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
oboznameni s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi a technickymi normami, s predpisanymi
technologickymi postupmi, s pravidlami bezpecnej obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych
prostriedkov a ich dodrziavanim.

V procese priebehu praktickych ¢innosti sa musia pouzivat’ predpisané ochranné pracovné prostriedky a
pomdcky, technika a pristroje v bezchybnom stave.
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Klinicka odborna prax v zdravotnickych a socidlnych zariadeniach prebieha v zaujme bezpecnosti a ochrany
zdravia ziakov rovnako ako aj z hl'adiska zdravotnickej etiky, ochrany zdravia pacientov a hygieny v skupinach s
poctom ziakov maximalne 6 podl'a charakteru ¢innosti.

9 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov sa povazuje za najvyznamnejSiu kategériu celého
vzdelavacieho procesu. Cielom naSho snazenia je poskytovat’ ziakovi spitnu vézbu, prostrednictvom ktorej
ziskava informacie o tom, ako danti problematiku zvlada. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov
a konkrétnych kritérii. Kontrola vyucovacieho procesu sa bude orientovat’ na skisanie a hodnotenie Zziakov. Pri
kazdom skusani sa bude preverovat’ vykon ziaka na zaklade jeho vykonového standardu, ktory je formulovany v
ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Dolezitou sucastou skusania je aj
hodnotenie Ziaka.

Hodnotenie ziaka poskytuje ziakovi, jeho rodiCom spétnu vézbu o tom, ako ziak zvladol dané ucivo.
Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat’ roznymi formami (slovne, zndimkou). NeoddeliteI'nou si¢astou hodnotenia
ziaka je aj jeho spravanie pocas teoretického, praktického vyucovania a pocas aktivit organizovanych skolou.

Pri hodnoteni vo vyucovacich predmetoch s prevahou teoretického vyu€ovania sa zameriame na ucelenost,
presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah ziskanych spodsobilosti, schopnost
uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a najmé praktickych uloh, pri vyklade a
hodnoteni spoloc¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika,
samostatnost’ a tvorivost’, aktivita, zaujem, odborna a jazykova spravnost’ stneho a pisomného prejavu, kvalita
vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov sa bude postupovat’ podla platnych kritérii a pravidiel uvedenych v novom
Skolskom zakone.

Systém kontroly a hodnotenia Ziakov je vel'mi vyznamnou kategdriou celého vychovno — vzdelavacieho
procesu. Checeme poskytnut’ ziakovi spédtnt vézbu, pomocou ktorej ziska prehl'ad, ako konkrétnu problematiku
zvlada, ako dokaze vyuzivat ziskané poznatky, v Com sa zlepsil a kde ma eSte svoje rezervy. Kontrolu
vyuéovacieho procesu bude vedenie Skoly orientovat’ aj na sktiSanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie zZiaka

Pocas sktSania preverujeme, ¢o ziak vie a ¢o si eSte musi doplnit’, ¢o ma vediet,, ako sa ma zlep$it' v porovnani
sdm so sebou, ale aj s ostatnymi ziakmi triedy. Pozornost venujeme zisteniu stupiia dosiahnutia cielov
vyuéovacieho procesu vychadzajicich zo Standardov kladenych na absolventa daného $tudijného odboru. K tomu
vyuzivame rozne spdsoby a postupy (individualne, frontalne, skupinové skusanie). Sksa sa priebezne, ale vo
vel'kej miere sa pouziva i sthrnné hodnotenie na zaver tematického celku a na konci vyu€ovacieho obdobia.

Hodnotenie Ziaka

Hlavnym ciel'om hodnotenia Ziaka v Skole je podat’ ziakovi a jeho zakonnému zastupcovi informaciu, do akej
miery a na akej urovni ziak zvladol konkrétnu problematiku a kde ma rezervy. Podla vzdelavacich vystupov sa
hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie, napr. pamétoveé alebo praktické kompetencie (vykon, postup).

Hodnotenie ma pozitivnu funkciu, a teda ma Ziaka motivovat’ v d’al$ej praci, ¢i podnietit’ k zlepSeniu vykonu.
Hodnotenie moze byt’ vyjadrené slovom, znamkou.

Hodnotenie v odbornych predmetoch s prevahou teoretického zamerania

Obsah pozadovanych poznatkov je dany Standardmi Studijného odboru. V odbornych predmetoch sa hodnoti
kvalita, presnost’, ucelenost’” pozadovanych poznatkov, trvacnost, pravidelnost’ pri ich nadobudani, aktivita a
samostatnost’ zZiaka. Pozaduje sa kvalita myslenia, jeho logika, schopnost” aplikovat’ osvojené teoretické poznatky
na praktické zivotné situacie a schopnost’ vyuzivat' empatiu. Aj v odbornych predmetoch sa pozornost’ venuje
jazykovej Cistote slovného prejavu.
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Hodnotenie v odbornych predmetoch s prevahou praktického zamerania

Praktické vyucovanie v odbornych predmetoch prebiecha v odbornych ucebniach v budove Skoly a na
praktickom vyucovani v prirodzenych podmienkach. V odbornych ucebniach sa hodnoti dodrziavanie pravidiel
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, vztah k praci a k praktickym ¢innostiam. U¢itel’ posudzuje osvojenie si
praktickych zrucnosti a navykov, aplikaciu teoretickych vedomosti v praktickych Cinnostiach, kvalitu vysledkov
¢innosti ziaka, ale aj organizaciu vlastnej prace, ovladanie Ucelnych spdsobov prace, zodpovednost, aktivitu,
samostatnost’, tvorivost’, hospodarne vyuzivanie materidlov, pomdcok a energie.

Hodnotenie na vyucovani odbornej klinickej praxe

Okrem dodrziavania pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa hodnoti vztah k praci a k praktickym
¢innostiam. UCcitel’ posudzuje osvojenie si praktickych zruénosti a ndvykov, aplikaciu teoretickych vedomosti v
praktickych ¢innostiach, kvalitu vysledkov Cinnosti ziaka, ale aj organizaciu vlastnej prace, ovladanie ucelnych
spdsobov prace, zodpovednost, aktivitu, samostatnost’, tvorivost’, hospodarne vyuzivanie materialov, pomdcok a
energie, starostlivost’ o zdravé zivotné prostredie, dodrziavanie ¢asovych limitov v rAmci organizacie pracoviska,
kreativitu pri prekonavani prekazok v praci a prejavy citlivého a slu§ného spravania sa na verejnosti.

Klasifikacia

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov ziaka. Zakladom na
pridelenie klasifikaéného stupiia su znamky, ¢ize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej
skupiny. Vymedzenie klasifika¢nych stupiiov sa opiera o hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Hodnotenie a klasifikacia prospechu a spravania ziakov a opatrenia vo vychove sa realizuju v zmysle zdkona
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

9.1 Pravidla hodnotenia Ziakov

Hodnotenie ziakov sa v ramci vzdeldvania na strednych Skoldch vykonava podla urovne dosiahnutych
vysledkov slovnym hodnotenim, klasifikaciou alebo kombinaciou oboch moznosti.

Nasledujice pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziakov a su v stlade so spolocenskymi,

vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na urovni skoly:
¢ hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne,
ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii,
znamka z vyucovacieho predmetu nezahina hodnotenie spravania ziaka,
vyucujuci klasifikujt iba zadané, prebrané a precvicené ucivo,
ziak ma dostatok ¢asu na ucenie, precvi¢ovanie a upevnenie uciva,
podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujtci hlavne: sledovanim vykonov a pripravenosti
ziakov na vyu€ovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov rdéznych cCinnosti ziakov,
konzultaciami s ostatnymi vyucujicimi a podl'a potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi,
o pri klasifikacii pouziva vyuc€ujuci platnu klasifikacnu stupnicu,
o vysledky Ziakov posudzuje ucitel’ objektivne,
e v predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po vzajomne;j
dohode,

e pisomné prace si ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu,
e Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Metody a formy skusania:
1. Gstne skusanie
2. praktické skusanie (ziaci vykonavaju pri skuskach prakticka ¢innost’)
3. pisomné skusanie:
a) pisomna praca - ¢as na vypracovanie: 10 - 45 minut
- pocet otazok: 1 — 15
b) nestandardizovany didakticky test - ¢as na vypracovanie: 15 — 20 minut
- pocet otdzok: minimalne 5
- format otdzok — otvorené, zatvorené, dopliiovacie, s
viacndsobnym vyberom, rozhodovacie, prirad’ovacie
¢) domaca tloha (samostatna praca) — referat, projekt, pripadova stadia a pod.
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d) nestandardizovany didakticky test s vyberom spravnych odpovedi:
- §tvrtrocny, polro¢ny a koncoro¢ny — 1 x klasifikaéné obdobie,
- je povinny pre kazdého ziaka triedy (pri neucasti nadhradny termin),
- pocet otdzok — minimalne 15,
- format otazok — otvorené, zatvorené, dopliiovacie, s viacnasobnym vyberom, rozhodovacie,
prirad’ovacie,
- Cas na vypracovanie: 30 - 45 minut,
- pokyny pre ziakov: test obsahuje pisomné pokyny k forme a spoésobu dopliiovania testu.

Pokyny na hodnotenie:
e domaca uloha, pisomna praca - posudzuje sa kvalita a kvantita obsahu, jednotlivé nalezitosti, maximalny
pocet 10 bodov, stupnica hodnotenia ako pri teste,
¢ neStandardizovany test, didakticky test s vyberom spravnych odpovedi - 1 bod za spravnu odpoved’,
e pouziva sa stupnica klasifikacie:
1. pre vSeobecno- vzdelavacie predmety:
vyborny: 100 — 90 %,
chvalitebny: 89 — 75 %,
dobry: 74 — 60 %,
dostato¢ny: 59 — 40 %,
nedostato¢ny: 39 — 0 %,
2. pre odborné predmety:
vyborny: 100 — 92 %,
chvalitebny: 91 — 80 %,
dobry: 79 — 66 %,
dostato¢ny: 65 — 50 %,
nedostatocny: 49 — 0 %,

o didakticky test sa archivuje pocas aktualneho skolského roka,

e zaverecné hodnotenie za klasifikaéné obdobie (1. polrok, 2. polrok) vypracovava vyucujuci na zaklade
znamok podrla ¢asovej dotacie hodin:

- vyucovaci predmet s 1- hodinovou dotaciou (minimalne 2 znamky) — 1 x istna odpoved’,
1 x didakticky test,

- vyuéovaci predmet s hodinovou dotaciou vyssou ako 1 hodina tyzdenne
(minimalne 3 znamky) — 1x Gstna odpoved’, 2 x didakticky test,

e stupeit prospechu sa neurcuje na zaklade priemeru znamok ziskanych v danom klasifika¢nom obdobi,
prihliada sa na dolezitost’ a vahu jednotlivych znamok,

o v jednom dni mézu ziaci pisat’ maximalne 2 nestandardizované didaktické testy s vyberom spravnych
odpovedi.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny

5 — nedostatocny.
Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- prospel s vyznamenanim,

- prospel vel'mi dobre,

- prospel,

- neprospel.
Ziak je neklasifikovany, ak ma vysoku absenciu v danom predmete, a aj v pripade, ak vyuéujici nema dostatok
podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skutocnosti musi byt informovany riaditel’ skoly.

Ak je ziak neklasifikovany, nedostane vysvedcCenie, iba vypis z katalogového listu. O dodatocnej klasifikacii
rozhoduje riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy. Ak ma Zziak pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze
poziadat’ riaditel’a Skoly o komisionalne preskusanie ziaka. Komisionalne skusky prebiehaji v stilade s pravnymi
predpismi.
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Opatrenia vo vychove

Za vzorné spravanie, za vzorné plnenie povinnosti alebo za stato¢ny ¢in mozno ziakovi udelit’ pochvalu alebo
iné ocenenie.

AK sa Ziak previni proti §kolskému poriadku, mozno mu ulozit' napomenutie alebo pokarhanie od triedneho
ucitel'a, pokarhanie od riaditel'a, podmienecné vylucenie alebo vylucenie zo Stidia.

10 MATURITNA SKUSKA

Podmienkou ziskania upIného stredného odborného vzdelania na trovni ISCED 3 je absolvovanie maturitnej
skusky v studijnom odbore v zmysle platnych predpisov, ktoré upravuji spdsob ukoncovania $tadia na strednych
Skolach.

Ciel'om maturitnej skusky (d’alej len ,,MS*) je overenie vedomosti a zru¢nosti ziakov v rozsahu uc¢iva uréeného
uéebnymi planmi, uéebnymi osnovami a vzdelavacimi §tandardmi Statneho vzdeldvacieho programu a Groveii
pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v povolani a pre uchadzanie sa o d’alSie vzdelavanie. Predmetom
MS je preukazat’ schopnosti ziakov ako:

o zaclenit’ nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zruénosti a kompetencii,

e ovladat’ kompetencie vyplyvajlice z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat’ v pracovnom a
mimopracovnom Zivote,

e aplikovat’ a tvorivo vyuzivat' nadobudnuté vedomosti, zrunosti a kompetencie pri komplexnom rieseni
uloh a problémov vo vybranej oblasti,

e komunikovat’ v slovenskom a vyuéovacom jazyku ako podmienky d’alSej Studijnej a pracovnej mobility,

o aktivne pouzivat sticasné komunika¢né a informacné technologie a ziskané informacie vediet’ spracovat’ a
pouZzit’.

Maturitnd sktska v Studijnom odbore praktickd sestra v 4 - ro¢nej dennej forme $tadia sa sklada zo 4
predmetov: slovensky jazyk a literatira, cudzi jazyk, teoreticka Cast’” odbornej zlozky, prakticka Cast’ odbornej
zlozky.

Maturitna skuska v $tudijnom odbore praktickd sestra v 2 - ro¢nej externej forme §tidia sa sklada z 2
predmetov: teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky, prakticka ¢ast’ odbornej zlozky.

Teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skisky je celoodborova, komplexnd, nie predmetova a jej cielom
je tstne overit’ Groven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Prakticka Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky overuje uroven osvojenych zruénosti ziakov a ich schopnost’
aplikovat’ teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych tloh komplexného charakteru.

10.1 Témy maturitnej skiasky

MS pozostava z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek vychadzajucich zo Statneho
vzdelavacieho programu. Je zdsadnym vzdelavacim vystupom absolventov uvedeného $tudijného odboru, ktori
vykonanim maturitnej skusky ziskaju na jednej strane hlavne odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat’
pracovné Cinnosti v danom povolani a na druhej strane moznost’ d’alSieho vzdelavania. Ziskané maturitné
vysvedcenie potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie.

Pri teoretickej a praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skuSky ma ziak vyuzivat’ a aplikovat’ vedomosti a
schopnosti z réznych odbornych predmetov komplexne, uplatiiovat’ rézne matematické a prirodovedné hl'adiska.
Pri skuske sa sleduje nielen jeho schopnost’ vyuzivat’ integrované a aplikacné medzipredmetové vztahy v oblasti
vSeobecnej a odbornej zlozky vzdelavania, ale aj uroven jeho ustneho prejavu, a to z jazykovednej stranky a
spravneho uplatiiovania odbornej terminologie na zéklade kriteridlneho hodnotenia vykonov.

Statny vzdelavaci program je jedineénym vzdelavacim $tandardom, ktory uréuje sibor poziadaviek na Ziaka
vymedzujtci stupenn dosiahnutych vedomosti, zru¢nosti, postojov a hodnotovej orientacie a Specifikuje to, ¢o by
mal ziak vediet’, dosiahnut, vykonat' a preukazat, aby ziskal certifikadt — vysvedcenie o maturitnej skuske,
pozadovanu kvalifikaciu alebo postipil na vyssi stupen vzdelania. Vzdelavacie Standardy zahfiiaju vykonové a
obsahové standardy. Vykonovy Standard je svojim zameranim cielovou poziadavkou. Je zaroven vstupnym a
vystupnym Standardom (vstupné a vystupné poziadavky). Identifikuje meratelnost’ vyuCovacieho procesu.
Popisuje produkt vyucby, nie jej proces. Dokazom dosiahnutia tohto Standardu je objektivne, validné a reliabilné
sumativne hodnotenie na zaklade spol'ahlivych meracich prostriedkov, ktorymi sa overi dosiahnutie ciel'a. Je
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zakladiiou pre stanovenie maturitnych tém ako sumativneho vzdeldavaciecho vystupu. Skompletizovanie
maturitnych tém teda znamena identifikdciu sumativneho vzdelavacieho vystupu.

Pri tvorbe maturitnych tém pre teoreticku a prakticku ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skisky sa osvojujii a
utvrdzuji vztahy medzi Standardmi a kompetenciami. Maturitna téma je konkrétny odborny problém alebo
problémova situdcia komplexného charakteru, ktory ma ziak v priebehu maturitnej skasky riesit. V odbornej
zlozke maturitnej skiisky by mala smerovat’ k napodobeniu urcitych odbornych tloh, ¢innosti alebo situacii, ktoré
sa uplatilujil na pracovisku v ramci povolania, pre ktoré sa ziaci pripravuju. Maturitna téma je integrativna. Ma
svoju profilovu a aplikaént Cast’. Preto sa sklada z podtém. Ich obsahova skladba je koncipovana tak, aby absolvent
mal moznost’ preukazat’ naplnenie vSetkych vykonovych kritérii v danom Studijnom odbore. Zasadna profilova
Cast’ sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov odvodenych od vztahov a suvislosti k profilovym predmetom.
V dalsich Castiach — aplikacna oblast’ — sa uvadzaju vSetky dolezité vizby a suvislosti doplitujuce profilovu cast’
podtém tak, aby maturitna téma bola komplexna.

Kazda téma ma:

e vychadzat’ z vykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie (hodnotenie absolitneho vykonu na zaklade
kritérii) a zabezpecCit, aby vykonové Standardy uvedené v profile absolventa komplexne pokryli vSetky
témy MS,

o uplatnovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,

o vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost’ odborného
vzdelavania na zaklade obsahovych $tandardov),

e umoznit’ a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomdcky, pisomné materialy,
informéacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat’ vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané pocas studia
na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

o dodrziavat’ pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost’, vecny a casovy
rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnuteI'né na danom stupni vzdelania.

10.2 Hodnotenie vzdelavacich vystupov zaloZené na vykonovych kritériach

Hodnotenie MS ako sumativneho vzdelavacieho vystupu je proces skompletizovania a interpretovania udajov
a dokazov o vykone Ziakov. Specifikuje, aké dokazy o vykone Ziaka sa majii vytvorit’, ako maji byt interpretované
vystupné informacie a akym spdsobom sa maju zaznamenat'. Je koneénym rozhodnutim o vykone ziaka a ich
cielom je certifikacia.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich Cinnosti kontroly vzdelavania, ktorou sa zistuju a posudzuju
vysledky vzdelavania.

Vzdelavacie vystupy
Predstavuju zaklad pre hodnotenie vedomosti Ziaka.

Vzdelavacie vystupy:

e musia odpovedat’ na otazku Co sa od Ziaka oCakava, aby preukazal svoju kompetenciu a uspesne ukoncil
svoje Stadium,

e musia odpovedat’ na otazku, ako ma ziak vzdeladvaci vystup zvladnut. Podtémy pomdahaju usporiadat

zasadné informacie vo forme vykonov v logickej sekvencii v ramci danej maturitnej témy,

su pre ziakov jasné a konzistentné,

majui odsthlasenu Strukturu,

mdbzu mat’ vlastné u¢ebné zdroje (pomocky, pristroje, modely, odborné tabul’ky, vlastné prace, atd’.),

predstavuju zaklad pre kriterialne hodnotenie vedomosti, zruénosti a kompetencii ziaka.

Vymedzenie metdd, prostriedkov a kritérii hodnotenia by sa malo pripravovat’ subezne s formulovanim
vzdelavacich vystupov.

Vyber metdody hodnotenia bude zavisiet’ na tom, ako bude ktora z nich vhodna na overovanie konkrétnych
vedomosti, zru¢nosti a postojov, ktoré su $pecifikované v kli¢ovych ciel'och. Ci je vybrana metdda hodnotenia
vhodna pre vzdelavaci ciel’, zavisi od toho:

e ako by mala dana pozadovana ¢innost/vykon byt preukazand/y,
e aké su podmienky, v ktorych ma dana ¢innost/vykon prebiehat’,
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e aké su vykonové Standardy, podla ktorych by sa mala dana ¢innost’ vykonat'.
Odportcana norma hodnotenia je forma, ktorou sa porovnava vykon ziaka s vykonmi inych ziakov.

Presnost’ a preciznost’

Hoci pozname pestra paletu metoéd hodnotenia, ktoré sa pouzivaji na meranie vedomosti, zakladom je fakt, ze
kazdé vykonané meranie musi byt presné a precizne. PouZiva sa bez ohl'adu na to, aby sa vysledky vytvorili ako
zaklad pre proces ich zaznamenania alebo pre certifikaciu vedomosti. Aby boli presné a precizne, merania musia
priniest platné a spolahlivé informacie.

Platnost’ — validita

Je miera na meranie kazdého hodnotenia, ktoré méa zmysel merat’. Kontrola platnosti je zase proces, ktory je
kompetentnym organom schvaleny a ktory sa realizuje v institicii zodpovednej za tvorbu vzdelavacich programov.

Kazdy systém hodnotenia je platny v rozsahu, v ktorom sa meria to, ¢o si vyzaduje byt zmerané.
Sporahlivost’

Je miera doslednosti a zasadovosti, s ktorou su vysledky akéhokol'vek hodnotenia vysvetlené a popisané. Je
rovnako dolezita pre u¢inné hodnotenie.
Reliabilita metdd hodnotenia ma zabezpecit', aby:
o vsetci ziaci jasne pochopili, ¢o sa od nich vyZaduje,
e podmienky hodnotenia boli zname a dodrziavali sa,
o vietky vysledky boli zalozené na odstihlasenych vyznaéenych schémach a postupoch,
o hodnotenie zarucovalo obmedzenie u¢inku pravdepodobnych chyb/nepresnosti.

Spravodlivost’

Ucitelia a ziaci musia povazovat’ hodnotiaci systém za primerany cielom vzdelavania, pristupu vzdelavania a
ucebnému planu. To znaci, ze systém bude otvoreny, ak Ziaci budu plne informovani o cieloch vzdelavania a
pripravy, vykonovych kritériach a podmienkach hodnotenia.

Praktickost’

Systém hodnotenia musi byt tesne previazany na podstatné kvalifikacné Standardy, ktoré zabezpelia
najefektivnejiie vyuzivanie dostupnych zdrojov. Dalsie praktické hladiska zahfiiaju podiel ¢asu hodnotenia na
celkovom vzdeldvacom case, I'ahké pouzitie, administrativnu i¢innost’ a faktory nakladov/vyhod.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov ziaka. Zakladom na
pridelenie klasifikacného stupiia su znamky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej
skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupiiov sa opiera o hodnotenie podla kritérii.

10.3 Cielové poziadavky na maturitni skasku

Ciel'om je preverit’ dosiahnuté vysledky podla vykonovych Standardov — profilu absolventa.

10.4 Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Rozsah a obsah uloh maturitnej skusky zahfiia komplexny uc¢ebny obsah teoretického vyucovania a praktickej
pripravy. V ramci SkVP budu tieto kritéria Specifikované v zavislosti na orientacii uvedeného studijného odboru
a v sulade s ur¢enou maturitnou témou alebo formou praktickej MS.

V§eobecné kritéria pri hodnoteni vykonu Ziaka:

Kritéria hodnotenia tstnej formy internej ¢asti (UFIC) MS a teoretickej &asti odbornej zlozky (TC OZ) MS :
porozumenie téme,

pouzivanie odbornej terminoldgie,

samostatnost’ prejavu,

schopnost’ aplikacie,

vecnost’ a spravnost’ odpovede.
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Kritéria hodnotenia praktickej Gasti odbornej zlozky (PC OZ) MS:

pochopenie ulohy,

analyza tlohy,

vol'ba postupu,

vol'ba a pouzitie pomdcok, Specialnych zariadeni, pristrojov a materialov,
organizacia prace,

dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia,

ochrana zivotného prostredia,

vysledok prace.

10.5 Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skasky

Priestory nevyhnutné na realizaciu MS (vo vSeobecnosti):

odborné ucebne,

ucebne,

pracoviska odbornej klinickej praxe,

$pecialne zariadenia,

ostatné priestory podla potrieb a orientacie uvedeného Studijného odboru.

Povolené pomdcky pri priebehu MS (vo vSeobecnosti):

pocita¢ s nutnym aplikacnym softwarom, pristup na internet, datové siibory na elektronickych nosicoch,
spétny projektor, skener, tlaciaren, elektronické média podl'a potreby,
modely, priesvitky, obrazy,

kalkulacka,

odborna literatra, publikacie, prirucky, pravne normy a predpisy, dokumenty textového a grafického
charakteru v tlacenej a elektronickej podobe,
vlastné pisomné prace vypracované pocas Studia (ich pouzitie je podla rozhodnutia komisie),
nastroje, pristroje, stroje, zariadenia, material,
osobné ochranné pracovné prostriedky.
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